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PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS 2018 DEL ORGANO JUDICIAL
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PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ N Cantidad ) | " . - " "
N° Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Direccion Superior
UNIDAD ORGANIZATIVA: Corte Plena
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maria Soledad Rivas de Avendafio
TECNICO/DELEGADO: Lic. Carlos Castellén
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Lograr una eficiente y eficaz Administracion de Justicia, mediante la emision de resoluciones y Acuerdos sobre los asuntos que le confiere la Constitucién y demas Leyes.
METAS OPERATIVAS
7 7 7 8 9 9 8 8 7 8 8 8 94
01.1 |Preparar agenda de Corte Plena
01 [Celebrar 94 sesiones de Corte Plena 9 Sesién o1, |Gestional,  consolidar y  distribuir I
"~ |documentacion relativa a los temas de agenda
o013 Darle seguimiento a los acuerdos tomados por|
" _|Corte Plena
3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 30
02 Emitir 30 resoluciones sobre recursos de 30 Resolucion 02.1 |Elaborar Proyecto
casacion
02.2 |Someterlo a discusion del Pleno de la Corte
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
03 Emitir 8 Sentencias de Casacion 8 Sentencia 03.1 |Elaborar Proyecto
03.2 Someterlo a discusidon y aprobacion del Pleno de
" lacorte
Emitir 311 resoluciones en conflictos de 22 22 22 20 20 20 35 35 35 27 27 26 311
o4 competencia que se susciten entre 311 Resolucién 04.1 |Elaborar Proyecto
Tribunales d.e cualquier fuero y naturaleza 04.2 Someterlo a discusidon y aprobacion del Pleno de
Art. 182 ordinal. 2 Cn. “ 1a corte
253 253 253 267 267 267 300 300 300 200 200 200 3060
05 Emitir 3060 resoluciones de suplicatorios| 3060 Resolucion 05.1 |Elaborar Proyecto
Art. 82 Cn. - — n
05.2 Someterlo a discusion y aprobacion del Pleno de
"~ _|lacCorte
35 35 35 40 40 40 45 45 45 34 34 33 461
Emitir 461 resoluciones sobre ejecucion de
06 |sentencias  pronunciadas  por  pais 461 Resolucién 06.1 |Elaborar Proyecto
extranjero Art. 182 Ord Cn. 06.2 Someterlo a discusidn y aprobacion del Pleno de
" _|lacCorte
o . o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Emitir 16 informes y dictamenes sobre
07 |casos de indultos o de conmutacion de la 16 Informe 07.1 |Elaborar Proyecto
pena. Art. 182 Ord. 8 Cn. 07.2 Someterlo a discusion y aprobacion del Pleno de
" _|lacCorte
45 45 45 30 30 30 44 44 44 27 27 26 437
Emitir 437 resoluciones sobre la conducta
Profesional (abogados y notarios) en 09.1 |Elaborar Proyecto
08 |aplicaciones a la facultad sancionadora. 437 lucié
Art. 182 Ord. 12 Cn*, en virtud de lo Someterlo a discusion y aprobacion del Pleno de|
recibido en Secretaria General dela CSJ 09.2 la Corte




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
Iniciar 75 expedientes de multas a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 20 20 69
funcionarios 'y empleados publicos
09 obllg.ados' a presentar declaracu_)nes de 75 Expediente 010.1 |Elaborar Proyecto
patrimonio en el plazo establecido Art.
240 Cn, en virtud de lo recibido en Someterlo a discusion y aprobacion del Pleno de
Secretaria General de la CS) 010.2
la Corte
Imponer 38 sancion por multas a 1 1 1 3 3 3 2 2 2 3 3 3 27
funcionarios 'y empleados publicos
obligados a presentar declaraciones de
010 8 > p ‘ 38 Sentencia 011.1 (Elaborar Proyecto
patrimonio en el plazo establecido * Art.
240 Cn, en virtud de lo recibido en 0112 Someterlo a discusion y aprobacion del Pleno de
Secretaria General de la CSJ " [1a Corte
Aplicar el régimen disciplinario judicial a 19 19 19 30 30 30 45 45 45 50 50 50 432
432 (jueces) Art. 186 Cn y Art. 49 y
011 |siguientes de la Ley de la Carrera Judicial, 432 Régimen 012.1 |Elaborar Proyecto
en virtud de lo recibido en Secretaria Someterlo a discusién y aprobacion del Pleno de|
General de la CSJ 012.2 la Corte




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV

TOTAL

AGOSTO SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEVBRE

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Jurisdiccional

UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Constitucional

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Marta Rosa Ibarra de Kattan
Garantizar el respeto de los derechos fundamentales y de toda disposicion de la Constitucion por medio de la resolucién de las demandas de habeas corpus, amparo e inconstitucionalidad.

Ernestina del Socorro Herndndez Campos

AREA JURISDICCIONAL

METAS OPERATIVAS
Resolver las demandas presentadas ante la 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
01 |Salade lo Constitucional, de Habeas 1200 Resolucion 01.1 |Procesar las demandas y documentos.
Corpus, Amparo e Inconstitucionalidad. 01.2 |Analizary resolver las demandas.
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
02 Emitir resoluciones de tramite en los 1200 Auto de tramite 02.1 |Procesar las demandas y documentos.
Procesos Constitucionales.
02.2 |Analizar y resolver las demandas.
125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
Reali tos d L 03.1 |Procesar las resoluciones.
03 realizar actos ge comunicacion 1500 Notificacién
(Notificaciones, Comunicados Oficiales). 03.2 |Preparar esquelas y comunicados.
03.3 |Ejecutar actos de comunicacién oficial.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Civil

Jurisdiccional

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Licda. Maria Luz Regalado Orellana

Licda. Krissia Yamilet Reyes Ochoa

Formato: P-1

Emitir decisiones judiciales basadas en la normativa nacional e internacional que reconozcan a la poblacién derechos que garanticen y contribuyan a la calidad de la justicia civil-mercantil, a la proteccidn, integracion y bienestar de la

familia, la nifiez y la adolescencia, a la calidad de vida de los trabajadores y a la conservacién y mejoramiento de los recursos naturales.

METAS OPERATIVAS
35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
01.1 |Recibir los recursos de Casacion 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
01 |Resolver 420 recursos de Casacién 420 Resol
01.2 |Resolver los recursos de Casacion 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
01.3 |Devolver los expedientes al tribunal de origen 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
1 1 1 1 1 1 6
02.1 |Recibir los recurso de Apelacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 [Resolver 6 recursos de Apelacion 6 Resoluciones
02.2 |Resolver los recursos de Apelacion 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
02.3 |Devolver los expedientes al tribunal de origen 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
03.1 |Recibir Diligencias Varias 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
03 |Resolver 96 recursos de Diligencias Varias 96 Resoluciones
03.2 |Resolver Diligencias Varias 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
03.3 |Devolver los expedientes a tribunal de origen 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
66 67 67 66 67 67 66 67 67 66 67 67 800
Elaborar 800 informes sobre 04.1 |Recibir informes confidenciales
04 ) . 800 informe P
confidenciales 04.2 |Desarrollar el proceso de verificacion de datos
04.3 |Elaborar informes confidenciales
1 1 1 1 1 1 1 1 8
05.1 Recibir solicitud para autorizar a ejecutor de|
"~ |embargos
O5 |Autorizar 8 ejecutores de embargos 8 Autorizacion Verficar el cumplimietno de los requisitos
05.2
establecidos
05.3 |Emitir autorizacidn para ejecutores de embargos
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Penal
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Francisco Martell
TECNICO/DELEGADO: Lic. Mauricio Juarez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Mejorar la calidad de la administracién de justicia dentro del marco del sistema penal, y resolver de manera agil los procesos que sean sometidos a su jurisdiccion, segln la competencia funcional determinada por el Art. 50, Inc. 20. del
Codigo Procesal Penal.
METAS OPERATIVAS
35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
L, 01.1 |Recibir recursos de casacién
Resolver 400 recursos de Casacion vy Roal n 4o delib o d
01 |demas asuntos presentados ante la Sala de 400 Resolucion 01.2 |. e:_a tzar ses.lones ¢ deliberacion de casos y
jurisprudencia de la sala
lo Penal.
01.3 |Elaborar proyecto
01.4 |Aprobar resolucién
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900
02 Realizalf ?lOO Actos .Proce.salles de 900 Notificacién 02.1 |Elaborar actas de notificacién
Comunicacion a las partes intervinientes.
02.2 |Notificar a las partes sobre la resoluciébn emitida.
Elaborar 8 informes y dictamenes en la 2 2 2 2 8
03 sustanciacion de los Ocursos de Gracia 8 Informe Emitir opinion juridica de las solicitudes
(Indultos y Conmutaciones), delegados por 03.1 |[presetnadas ante la Asamblea Legislativa o el
la Presidencia de la CSJ. Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
041 Revisar y actualizar los sistemas informaticos vy
"~ |equipos
Elaborar 12 informes sobre la evaluacion | 04.2 Realilza.r %esiones de Sala para asuntos
04 [control de gestién de expedientes en las 12 Informe administrativos. —
diversas dreas de la Sala de lo Penal Realizar sesiones mensuales de actualizacién de
04.3 |conocimientos y divulgacidn interna de las lineas|
y criterios jurisprudenciales de la Sala.
044 Elabora informe de seguimiento de ejecucion de|
__|metas




Cédigo/

N Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Jurisdiccional

UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Contencioso Administrativo

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBIJETIVO DE LA UNIDAD: - .
Administrativo.

Dra. Dafne Yanira Sanchez de Mufioz

Licda. Maria Ester Valladares Sermefio
Resolver las pretenciones que se plantean respecto de la legalidad de las actuaciones y omisiones de la administracion publica y de los concesoniarios, conforme a las competencias que otorga la ley de la Jurisdiccion Contencioso

METAS OPERATIVAS

Tramitar 2,040 procesos contenciosos o 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 2040

o1 . . 2,040 Proceso judicial
administrativos 01.1 |

02 Resolver 600 procesos —contenciosos 600 . 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
administrativos 02.1 |

03 Elaborar 2,016 documentos juridios| 2016 b 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 2016
legales ! 03.1 |

04 |Realizar 13,200 notificaciones 13,200 Notificacién | 1100 1100 1100 | 1100 1100 1100 | 1100 1100 1100 1100 1100 1100 13200

04.1

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Jurisdiccional

UNIDAD ORGANIZATIVA: Centro Judicial Integrado de Soyapango

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Jorge Alberto Marquina.

Licda. Francisca Jeannette Abrego Arias.

funcidn jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de justicia.

Brindar los Servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de las Oficinas Comunes especializadas, para grantizar la dedicacién exclusiva de los Jueces/as del Centro Judicial Integrado de Soyapango, al cumplimiento de su

METAS OPERATIVAS
Administrar 8,400 expedientes judiciales 550 375 600 600 850 1,300 | 1,200 800 800 750 275 300 8,400
01 |ingresados en conocimiento de los jueces 8,400 Expedientes 01.1 |Recepcionar y clasificar los expedientes
del Centro Judicial. 01.2 |prestar y remitir expedientes
170 170 150 170 170 170 170 170 170 170 170 150 2,000
Planificar el desarrolllo de los estudios,
iti i 02.1 170 170 150 170 170 170 170 170 170 170 170 150
Emitir 2,000 informes sobre casos orientaciones o seguimientos de casos
02 referidos por los tribunales, relativo a 2,000 Informe
trabajo social, psicologia y educacién. 02.2 |Aplicar técnicas e instrumentos de investigacion. 3,570 3,570 3,150 | 3,570 3,570 3,570 3,570 3,570 3,570 3,570 3,570 3,150
- oar 1o inf —
023 SISt_ematlzar ain orr_naaor? re_c,abada a traves de 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
los instrumentos_de investigacion.
Recepcionar y custodiar 3,468 objetos, 289 289 289 289 289 289 289 289 289 289 289 289 3,468
secuestrados y/o evidencias, y titulos 03.1 |Gestionar depuraciones y descargos 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 492
03 |ejecutivos que son presentados en los 3,468 Objetos
procesos asignados a los Jueces de la 03.2 |Recepcionar Titulos Ejecutivos 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
jurisdiccién de soyapango. 03.3 |Gestionar solicitudes de salidas definitivas. 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
2,583 2,583 | 2,587 | 2,583 | 2,583 | 2,583 | 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 2,583 31,000
Garantizarla  distribuciéon de 31,000 — —
. - 04.1 |Recepcidn de Documentos Judiciales
documentos a las diferentes oficinas de| r— —
04 L, . 31,000 Documentos Clasificacion de Documentos Judiciales por
sustanciacion del Centro Judicial Integrado 04.2 Materia
de Soyapango. 043 Distribucién de Documentos Judiciales a nuestro
"~ |Usuario Interno




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
486 426 501 307 429 451 445 369 401 452 421 275 4,963
Recibir solictudes para asignacion de salas de|
05.1 o
audiencias
Asignar 4,963 Salas para el desarrollo de 05.2 coordinaar la instalacion y seguimiento de
05 |Audiencias y Diligencias sefialadas de las 4,963 Salas de Audiencias "~ |audiencias
Oficinas de Sustanciacion del CJIS y otras. 05.3 |Grabar y trasncribir audiencias judiciales
atender a menores y adolescentes en el area de
05.4 . .
resguardo infantil/ludotecas
05.5 |Gestionar la compra y entrega de alimentos
55 58 45 64 59 68 55 53 63 54 70 54 698
Atender 698 Solicitudes de compra de 06.1 |Elaborar autorizacion de solicitud de compra 55 58 45 64 59 68 55 53 63 54 70 54
06 |bienes y servicios a través del Fondo! 698 bien o servicio
. 06.2 |Realizar compra de bien o pago por servicio 55 58 45 64 59 68 55 53 63 54 70 54
Circulante
06.3 |Elaborar liquidacion de facturas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
07 |Brindar 480 servicios de fotocopias 480 Sfl:ltlzlct::i:se 07.1 |Reproducir fotocopias solicitadas 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
07.2 |Elaborar reportes de reproducciones realizadas 21 20 17 21 22 21 22 19 20 23 21 15
150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
Coordinar la atencion de solicitudes de transporte
Brindar 1,800 servicios de transporte, para ricio d 08.1 |requeridas para diferentes destinos de la| 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
08 el desarrollo de la actividad judicial ]| 1,800 :fanscp:;rt: jusrisdiccion.
administrativa 08.2 |Gestionar cuota de combustible para vehiculos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
083 Gestior_mr mantenimiento preventivo y correctivo 2 2 3 3 3 2 2
de vehiculos.
12 12 11 8 8 9 8 8 9 5 5 5 100
09 |Atender 100 solicitudes de activo fijo 100 Solicitud 09.1 |reporte de reasignaciones
09.2 |Reporte de descargos
40 45 40 45 45 50 50 35 50 30 30 30 490
Brindar 490 icios d tenimient icio d imi i
o010 | rindar servicios de mantenimiento a 490 servu:.lo. e 0101 Efectuar mantenllmlento dgllnmueble programado 40 45 0 45 45 50 50 35 50 30 30 30
inmuebles. mantenimiento en plan de trabajo de servicios generales
010.2 |Eelaborar informe de gestiones realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 8 6 8 8 9 5 5 5 3 4 3 70
o11 Brindar 70 servicios de mantenimiento a 70 servicio de Efectuar  mantenimiento d_e mobil?a.rio
mobiliario. mantenimiento 011.1 [programado en plan de trabajo de servicios 6 8 6 8 8 9 5 5 5 3 4 3
generales
011.2 |Eloaborar informe de gestiones realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) P 30 30 40 30 30 40 30 30 40 30 30 40 400
Brindar 400 soportes técnicos sobre el — -
012 |manejo del equipo informatico y de los 400 Soporte tecnico | 012.1 Efectuar manter.umlento de equu?o programado 30 30 40 30 30 40 30 30 40 30 30 40
. . en plan de trabajo de soporte tecnico
sistemas mecanizados
012.2 |Elaborar informe de gestiones realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
50 50 50 52 50 50 50 51 50 50 50 37 590
Atender 590 solicitudes para el solicitud de 013.1 El_aborar Plan  Anual ‘d_e Necesidades para 1
o013 |Provisionamiento de bienes y suministros 590 aprovisonamiento tribunales y el Centro Judicial.
necesarios para el desarrollo  de p e 0132 I?lstrlbunr p.rejstacnones sociales a empleados del 2 1 2
actividades de tribunales y dependencias (D);%::ZiUd;CI::éria utiles, articulos y suministros
013.3 . pap ! - v 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 35
para tribunales y dependencias.
1,249 1,243 | 1,243 | 1,245 | 1,243 | 1,243 | 1,249 1,244 1,243 1,243 1,243 1,245 14,933
Realizar 14,928 gestiones de tramites de ; 0141 |Gestionar los tramites de personal de los| yopg | 3043 | 1543 | 1245 | 1,243 | 1,243 | 1209 | 1,244 1,243 1,243 1,243 1,245
014 personal 14,933 Tramites empleados del Centro Judicial Integado ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
T -
014.2 Iabgrar mfom_qes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gestiones realizadas




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
4,886 4,825 | 6,835 | 3,575 | 4,492 | 4,728 | 5,884 3,373 5,818 4,755 4,513 4,484 58,168
Brindar 58,168 servicios de seguridad a Servicio de 015.1 |Seguridad a Funcionarios, Empleados y Usuarios 4,622 4,657 6,639 3,454 4,362 4,607 5,697 3,250 5,650 4,592 4,341 4,311
015 |Funcionarios, Empleados, Usuarios | 58,168 . Cacheo de Armas de Fuego, Blancas y Corto|
Patri . N seguridad 015.2 259 159 193 118 128 117 184 118 165 155 164 164
atrimonio Institucional. Punzantes.
Servicios de apoyo de seguridad del CIIS y la
015.3 e . 5 9 3 3 2 4 3 5 3 8 8 9
periferia.
732 645 761 500 700 724 600 450 500 600 500 325 7,037
Brindar informacién sobre la ubicacién fisica de
016.1 las oficinas del CJIS vy de otras oficinas del
o ) ) "7 |Organo Judicial, asi como de otras instituciones
016 Asistir a 7.'0.37 usuarios que ingresan al 7,037 usuarios afines con el sector justicia.
Centro Judicial Integrado de Sopyapango 016.2 [Brindar orientacién Juridica
Asistir a usuarios en la elaboracion de algunas
0163 peticiones, cuando por su condicion educativa no|
" |lo pueden hacer por sus medios. (Homénimo y
situacidn juridica).
Atender integralmente a 1,384 Victimas : : 120 120 108 108 120 120 120 108 120 120 120 100 1,384
017 |Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual vy 1,384 Atencién integral |-917:1 Casos denunciados en la Unidad
. Asistencias Brindadas por Areas (Psicologica,
Maltrato Infantil 017.2
legal, social, médica y Ludica)
6 6 12
Emitir Informes Estadisticos de la labor 018.1 [Recepcion vy resgurado de archivos digitales 1 1 2
018 |[judicial atendida en el Centro Judicial 6 Informe. 018.2 |Procesamiento de informacion. 1 1 2
Integrado. 018.3 |Elaboracién de informe estadisticos. 1 1 2
018.4 [Distribucion de Informes. 6 6 12
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
019.1 [Recepcion de solicitud. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
o019 Emitir Infomes de Expedientes Penales del 30 Informe. 019.2 |Busqueda de Informacion. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
Juzgado Cuarto de Paz del C.J.I.S.
019.3 [Elaboracién de Informe. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
019.4 |Entrega de Informe en Juzgado y C.G. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40




PROGRAMACION DE METAS
CédNigo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social
JEFE/RESPONSABLE: Licenciado Angel Antonio Cornejo Cafineguez Ms.

TECNICO/DELEGADO: Licenciado Raul Enrique Figueroa Romero

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo por medio de oficinas comunes especializadas para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al cumplimiento de su

funcion jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de justicia.

METAS OPERATIVAS
Realizar 14 informes de supervision de 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 14
01 |seguridad y proteccion del Centro Judicial 14 Informe
Integrado. 01.1 |Supervisar las actividades de seguridad
Generar 300 Informes Estadisticos de la — — 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
02 |Labor Judicial y Administrativa de las 300 Informe Genera_r .Inforr.nes EStadISt'c_O? de la Labor Judicial
Oficinas de este Centro Judicial Integrado 02.1 |y Administrativa de las Oficinas de este Centro
Judicial Integrado
Brindar informacion y orientaciénes a ) i 750 900 850 | 1,050 | 1,100 | 1,200 | 1,200 900 1,150 1,250 1,150 800 12,300
03 . . 12,300 Usuario atendido Brindar informacién y orientacién a usuarios/as
12,300 usuarios/as que realizan consultas. 03
que realizan consultas.
Recibir y distribuir 74,00 demandas, 6,174 6,166 | 6,166 | 6,166 | 6,166 | 6,166 | 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 74,000
04 |escritos y documentos judiciales en 74,000 Doci Recibir y _ distribuir _demandas, _escritos y
04.1 !
general. documentos judiciales en general.
Recibir, registrar, resguardar y realizar 2,417 2,417 | 2,417 | 2,417 | 2,417 | 2,417 | 2,417 2,417 2,417 2,417 2,417 2,417 29,000
O5 |préstamo de 29,000 expedientes 29,000 Expediente Recibir, registrar, resguardar y realizar préstamo
iudici 05.1
judiciales. de expedientes judiciales.
Recibir, escanear, embalar y resguardar 500 500 500 500 500 500 500 500 500 417 417 416 5,750
5,750 titulos ejecutivos que ordenen las Recibir, escanear, embalar y resguardar titulos
06 |autoridades jurisdiccionales, ademas de 5,750 Documento ejecutivos que ordenen las autoridades
. . . 06.1
realizar el  préstamo, reingreso jurisdiccionales, ademas de realizar el préstamo,
devolucion de dichos documentos. reingreso y devolucion de dichos documentos.
Emitir 3,204 informes técnicos sobre 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 3,204
07 invelstligacioneslde casos de JL}zgados .de 3,204 Informe Técnico Realizar investigaciones de casos de Juzgados de|
Familia  relativo a Trabajo Social, 07.1 |Familia relativo a Trabajo Social, Psicologia y
Psicologia y Educacion. Educacion.
Coordinar el desarrollo de 14,680 1,223 1,225 | 1,225 | 1,225 | 1,225 | 1,225 | 1,225 1,225 1,225 1,223 1,223 1,223 14,692
08 audiencias judiciales,_ las', como .rea_li'zar Y 14,680 Audiencia Coordinar el desarrollo de las audiencias
resgu_ardar la grabacién y trascripcion de 08.1 |judiciales, asi como realizar y resguardar la
las mismas. grabacion y trascripcion de las mismas.
Realizar registros de control de 12,000 1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
09 12,000 Embargo
Embargos. 09.1 |Rea|izar registros de Control de Embargos.
Brindar 1,303 servicios de transporte] Servicio de 22> g2l g39 < L e 208 208 202 £os £0o £ S0
010 requeridos. 1,303 transporte o10. Atender solicitudes de servicios de transporte
requeridos.
18 40 30 50 25 30 40 40 35 30 30 15 383
Movimiento de 011.1 [Recibir solicitud de movimiento de activo fijo
011 |Realizar 383 movimientos de activo fijo 383 activo fijo 0112 Realizar registro por asignaciones,
reasignacikones y descargos
011.3 [Mover activo fijo




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
Brindar 114 mantenimientos preventivos a Mantenimiento de 15 17 1 z 7 3 11 9 10 16 3 2 114
012 mobiliario y equipo 114 mobiliario y equipo| g1 1 Gestionar mantenimiento preventivo a mobiliario
y equipo
) o } 3 5 4 3 6 3 1 2 6 2 3 1 39
Gestionar 39 mantenimiento preventivo vy]| .
013 correctivo de vehiculos 39 Gestion o131 Gestionar mantenimiento preventivo y correctivo
de vehiculos
Brindar 434 mantenimiento preventivo vy Mantenimiento a 17 16 22 10 27 20 25 61 5 33 75 53 434
014 correctivo a inmuebles. 434 inmueble 0142 Gestionar mantenimiento preventivo y correctivo
ainmuebles.
Brindar 846 soportes técnicos sobre el o 76 80 75 75 80 80 65 65 65 75 60 50 846
. . . - Soporte Técnico
015 [manejo del equipo informatico de los 846 Informatico o151 Brindar el soporte técnico sobre el manejo del
sistemas mecanizados. "~ lequipo informatico de los sistemas mecanizados.
85 76 78 78 75 92 86 70 76 80 60 67 923
Atend.e!' 9.23 sohqtudes pa.ral el . ) 016.1 |Elaborar Plan Anual de Necesidades 1
aprovisionamiento de bienes y suministros; Aprovisionamiento
016 [necesarios para el desarrollo de las! 923 de bienes 'y 016.2 [Gestionar compras 25 26 18 18 25 30 25 20 15 20 10 5
actividades de tribunales y dependencias servicios 016.3 |Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministros. 60 50 60 60 50 60 60 50 60 60 50 60
del CJIDPyS.
016.4 |Distribuir prestaciones sociales 1 1 1 2
Cupones de 144 162 153 111 167 130 159 146 118 197 152 85 1,724
017 |Tramitar 1,724 cupones de combustible 1,724 N
combustible 017.1 |Tramitar vales de combustible
1,363 1,100 | 1,000 | 1,200 ( 1,200 | 1,100 | 1,100 1,500 1,000 1,200 1,000 1,500 14,263
018 |Realizar 14,263 tramites de personal 14,263 Tramite
018.1 |Rea|izar trdmites de personal
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA: Centro Judicial de Delgado

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lissette de Zamora

Lic. Romeo Isaac Rivera Sanchez

medio de una Pronta y Cumplida Justicia para todas las personas.-

Proporcionar la Asistencia y Apoyo a las areas judicial y administrativa por medio de oficinas, para garantizar la dedicacion exclusiva de los/las Jueces/zas del Centro Judicial de Delgado al cumplimiento de su funcion jurisdiccional por

METAS OPERATIVAS
81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 972
Coordinar la atencién de solicitudes de transporte|
01.1 |requeridas para diferentes destinos de Juzgados y| 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Brindar 972 servicios de trans?orFej para servicio de Oficinas Administrativas.
01 |el desarrollo de las actividades judiciales vy 972 transporte Elaborar informe de verificacion periddica del
administrativas 01.2 |estado, funcionamiento y accesorios de los| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vehiculos asignados.
o013 Gestlorﬁar mantenimiento preventivo y correctivo 1 1 1 1 1 1
de vehiculos.
Brindar 139 servicios de mantenimiento a 139 servicio de 11 11 12 12 12 11 11 11 14 11 12 11 139
inmuebles del Centro Judicial en sus mantenimiento Tramitar las solictudes para mantenimiento de
diversas areas. 02.1 |inmuebles por medio de los reportes tecnico 11 11 12 12 12 11 11 11 14 11 12 11 139
correspondientes.
02 Realizar el mantenimiento solicitado y elaborar
02.2 |. . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informe de gestiones correspondiente.
Elaborar informe de verificacion mensual de
02.2 funcior?amiento de equipos hidrahulic.oA y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mecanico para el adecuado soporte a la actividad
judicial y administrativa .




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
46 73 68 76 71 69 65 78 64 72 69 81 832
Tramitar las solictudes para mantenimiento de
Brindar 340 servicios de mantenimiento a . 03.1 mobiliario y equipo 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
03 |mobiliario y equipos hidrahulico, entre! 340 servicio de f e |y peres imi licitad! labi
), mantenimiento 03.2 E ectuar el manvtenlmlentlo solicitado / y elaborar | 27 2 30 25 23 19 32 18 % 23 35
otros . informe de gestiones realizadas
033 Solicitar el Mantenimiento de Equipo Hidrahulico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
entre otros.
) . . 500 500 450 500 500 500 450 500 500 500 500 430 5,830
Brln(via.r 5',830 orlentacvlones IegaIE§ M Servicio de 04.1 |Recibir consultas de usuarios . 500 500 450 500 500 500 450 500 500 500 500 430
04 |administrativas a usuarios que realizan 5,830 .
. ;L Asesoria 04.2 |Registrar y clasificar el tipo de consulta. 500 500 450 500 500 500 450 500 500 500 500 430
gestiones y consultas en el Centro Judicial.
04.3 |Brindar orientacion juridica y administrativa. 500 500 450 500 500 500 450 500 500 500 500 430
521 700 539 576 691 602 674 569 497 480 590 305 6,744
05.1 Recibir denuncias porl wolfenaa intrafamiliar, 15 18 17 21 20 15 19 18 20 17 20 10
abuso sexual y maltrato infantil
Brindar la atencion mediante la modalidad de
entrevistas preliminar, escucha activa , asesoria
Atender a 6,744 usuarios por Violencia 05.2 |legal, asistencia social, seguimientos psicologicos,| 394 563 402 435 566 459 535 446 362 363 425 210
05 Intrafamiliar, abuso sexual y maltrato 6,744 Atencion grupos de control de ira y recepcion de denuncias
infantil. entre otras atenciones.
Atencion a nifios/as y adolecentes de usuarios
05.3 |que realizan Diligencias Judiciales en el Centro 56 66 70 60 50 68 55 60 65 45 85 50
Judicial.
Asistencia a nifios/as y adolescentes en la
05.4 . 56 53 50 60 55 60 65 45 50 55 60 35
modalidad de LUDOTECA
40 50 50 50 50 50 70 70 50 60 70 40 650
Recibir solicitudes de asistencia técnica y logistica
06.1 |para desarrollar audiencias judiciales en 20 25 25 25 25 25 35 30 25 30 35 40
modalidad presencial.
Recibir solicitudes de asistencia técnica y logistica
06.2 |para desarrollar audiencias judiciales en 20 25 25 25 25 25 35 40 25 30 35
modalidad virtual.
Asignar Salas para desarrollar audiencias
Coordinar 650 desarrollos de audiencias ; 06.3 judiciales 40 50 50 50 50 50 70 70 50 60 70 40
o6 | .. L ) 650 A =
judiciales en sus distintas modalidades - . . .
Recibir y clasificar al usuario que ingresa para
audiencias o diligencias judiciales.(imputados ,
064 |2 e Ju (imputad 125 125 150 | 150 125 125 | 200 200 150 125 200 125
fiscales, defensores, testigos, peritos, juez,
secretario y colaboradores)
Realizar la grabacion de audiencias judiciales en
06.5 sus diversas modalidaldes realizando elI debido 40 50 50 50 50 50 70 70 50 60 70 20
respaldo y aseguramiento de las mismas en
DVD'S.
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
07.1 Contr_OIa_r _y registrar el ingreso de usuarios a Ia 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
sede judicial
Brindar 192 servicios de proteccién y 07.2 E°”:T'ar  registrar imputados que ingresan af g | 450 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 150 150 150 150 150
o7 seguridad a funcionarios judiciales, 192 Servicio de ar omasl -
empleados, usuarios en las instalaciones Seguridad 07.3 |Control e ingreso de custodios de reos 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
del Centro Judicial de Delgado 07.4 |Control, registro y resguardo de armas de fuego 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Apoyar el control y seguridad a funcionarios
07.5 |judiciales en el desarrollo de Audiencias V]| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Diligencias Judicial.
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276
Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1
Atender 276  solicitudes  para el solicitud de tribunales y el Centro Judicial.




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N? / Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
Tsionamiento de bi st 2, Gt i ini
08 aprovisionamiento de bienes y SU".\"_NS ros 276 aprovisonamiento Dotar de papeleria, Utiles, articulos y suministros
para el desarrollo de las actividades de bienes 08.2 |para tribunales y dependencias para el desarrollo 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
jurisdiccionales y administrativas de sus actividades.
08.3 Distribuir pres.ta.\cmnes sociales a empleados del 2 1 3 3
del Centro Judicial.
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Solicitud de Activo i i ivo fij
9 Atender 72 solicitudes de activo fijo 72 Fio 09.1 |Elaborar reporte de reasignaciones de activo fijo 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
09.2 |Elaboracion de reporte de descargo de activo fijo 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2
_ 35 40 35 40 40 40 40 35 40 40 40 30 455
E”:_eglf” 45; T“"“”“ d§ combustible para . 09.1 |Recibir solicitud de combustible 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
10 ve |c.u 05 ce a_rea administrativa _para 455 cupones. N 09.2 |Tramitar cuota de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cubrir las necesidades de transporte del combustible -
Lo 09.3 |Entregar cupones de combustible 35 40 35 40 40 40 40 35 40 40 40 30
centro judicial.
09.4 |Liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMACION DE METAS
Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA DE JURIDICA LEGAL
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerencia General de Asuntos Juridicos
JEFE/RESPONSABLE: Licenciado Oscar Humberto Luna
TECNICO/DELEGADO: Ingeniera Ana Ménica Trigueros de Ibarra (formulacion)
Licenciada Kenia Esmeralda Lopez de Blanco (seguimiento)
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Asesorar y asistir a la Presidencia y demas dependencias del Organo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, en aspectos juridico-legales, apoyar sus areas juridicas, administrativas y jurisdiccionales y el gerenciamiento de las

dependencias del area juridica-legal bajo su cargo, con el fin de ejecutar y orientar el cumplimiento de los objetivos institucionales en procura de una Administracion de Justicia pronta y eficiente.

METAS OPERATIVAS

173 173 175 173 173 175 173 173 175 173 173 175 2,084

Revisar y consolidar informes de actividades e|
01.1 |. e o cer 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204
identificacion de dificultades y logros reportados

por las diferentes dependencias de la Gerencia.

01.2 |Gestionar soluciones a las dificultades reportadas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
de coordinacion, supervision y control de por las diferentes dependencias de la Gerencia.

Desarrollar e impulsar 2084 mecanismos

. - . Realizar reuniones de trabajo para dar
los procesos de las unidades organizativas| Mecanismo de
2084 01.3 |seguimiento a las labores del personal de 1 1 1 1 4

o1
adscritas a la Gerencia General de Asuntos gestion
despacho.

Jurld.lc'os y' apoYar_ S%'S X dreas juridicas, Realizar reuniones de trabajo con Jefaturas para
administrativas y jurisdiccionales . .

o014 dar seguimiento a las funciones de las 1 1 1 1 4
"7 |Dependencias de la Gerencia General de Asuntos

Juridicos.

Revisar, coordinar, gestionar y asesorar en las|
diversas  solicitudes realizadas y demads
01.5 . R 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800

documentacion que ingresa al Despacho de la

Gerencia.

412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 4,944

Emitir opiniones, realizar tramites juridicos y/o|
02.1 [resoluciones en diferentes aspectos juridicos vy 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
administrativos.

Realizar diligencias preparatorias y recopilacion

02.2 K o 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Asesorar y asistir realizando 4,944 de informacion.
opiniones, y otras diligencias a la . Dili : tanci I dimient
idenci ; asesorias y 023 | enclar v sustanclar fos - procedimientos) g, 150 | 150 | 150 150 150 | 150 150 150 150 150 150 1,800
02 [Presidencia, Cort§ Plena y demds| 4,944 asistencias sancionatorios de adquisiciones y de personal. !
dependencias del Organo Judicial y de la
Corte Suprema de Justicia 02.4 |Realizar actos de comunicacién. 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Elaborar y/o revisar proyectos de modificacion o
02.5 |reformas de leyes, acuerdos, instructivos, entre| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
otras.
Representar a la Direccion Superior ante cualquier|
02.6 |autoridad judicial o administrativa, en las 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
diligencias que fuese reguerido.
27 29 27 26 26 27 26 26 27 26 26 27 320

031 Elaborar y consolidar informes de avance de| 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
mensuales del PAO.

Apoyar y asistir administrativamente| - - a — - -
Brindar asistencia administrativa a la Gerencia 'y a

realizando 320 asistencias y tramites al . . 03.2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
03 320 asistencias ) i

Despacho de la Gerencia y a las sus dependencias.

dependencias adscritas. 03.3 [Realizar diferentes tramites administrativos. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Elaboracién y revision de instrumentos técnicos
03.4 - . 1 2 1 1 1 1 7
administrativos




PROGRAMACION DE METAS
Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
1,315 1,395 | 1,395 | 1,395 | 1,395 | 1,395 | 1,395 1,395 1,395 1,395 1,395 1,395 16,660
E d dencia d trad lid
4.1 |-Scaneo ce corresponcencia de entrada y salida) 4, 850 | 850 | 850 | s8s0 | ss0 [ s8s0 850 850 850 850 850 10,120
del Despacho de la Gerencia
Asesorar y asistir realizando 16,660
acciones de apoyo operativo mediante la 042 Revision y registro de ingreso de correspondencia 20 20 20 20 20 20 20 2 2 2 2 2 240
participacion a Reuniones, Comisiones, asesorias y “ e identificacién de documentos urgentes.
04 |Comités, Equipos de Trabajo y 16,660 N .
Capacitaci ividad asistencias Asistencia individual a reuniones oficiales de
apacitaciones, y  otras  actividades 04.3 - 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
vinculantes con el quehacer del Despacho trabf“l_‘l -
de la Gerencia. 044 |Porticiear en  eventos, - presentaciones,( 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
conferencias, capacitaciones, etc.
04.5 |Elaboraciéon de memorandum administrativos. 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
04.6 |Distribucion de correspondencia. 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 3,960
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrado Santa Tecla
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Franky Marcel Carcamo Mancia
TECNICO/DELEGADO: Licda. Guadalupe Cerritos
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Coordinar el apoyo a la labor judicial para facilitar la dedicacién exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcidn sustantiva, proporcionando la logistica necesaria para las diligencias y tramites judiciales ordenados por los/as
Jueces/zas del Centro Judicial Integrado de Santa Tecla y Juzgados del Departamento de la Libertad, a través de las oficinas comunes.
METAS OPERATIVAS
650 700 650 650 700 650 650 650 700 650 650 700 8000
Distribuir 8,000 documentos (demandas, o11 Recibir documentos para los diferentes despachos
o1 |[procesos requerimientos  fiscales 8.000 Documento juc.iicialesA - .
solicitudes y otras diligencias) dirigidos a 4 o1.2 _AS|.grfar docuimentos a los diferentes despachos
los diferentes despachos judiciales. Ju_dlc.lale.& _
o013 Distribuir documentos a los diferentes despachos
" judiciales.
290 290 290 290 290 290 290 290 290 290 290 310 3500
02.1 [Recibiry resguardar expedientes judiciales.
. . Prestar para consulta expedientes judiciales a
|
02 Garan?lzar a.cu?t_odla y prestamo de 3,500 3,500 Expedientes 02.2 usuarios Intermnos y extermos
expedientes judiciales. -
Remitir expedientes fenecidos a la Seccion de|
02.3 |Archivo Especializado Judicial Central, para su
resguardo definitivo.
750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9000
03 Orientar Jul’l}dICa y admlnlstratlvamente a 9,000 Asesoria 03.1 |Recibir consultas de usuarios .
9,000 usuarios que realizan consultas. 03.2 |Registrar y clasificar el tipo de consulta.
03.3 |Brindar orientacion juridica y administrativa.
750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9000
Recibir solicitudes de asistencia técnica y logistica
04.1 |para desarrollar audiencias judiciales en sus
modalidades.
Coordi | d 1l d 9,000 Asignar  Salas para desarrollar audiencias
o4 [Foordinar € desarolo  de 9,000 Audiencia 042 i diciales
audiencias judiciales. J -
Apoyar a los despachos judiciales con un
04.3 |Colaborador de Sala para que asista a los jueces|
en el desarrollo de las audiencias.
045 Realizar la grabacién de audiencias judiciales y su
"~ |debido respaldo en DVD'S.




PROGRAMACION DE METAS

Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Seccion de Notariado
JEFE/RESPONSABLE: Sandra Morena Laguardia
TECNICO/DELEGADO: Paula Pineda Orellana
OBIJETIVO DE LA UNIDAD:
Dar cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley de Notarado, Ley Organica Judicial y demas leyes afines de manera efectiva y con calidad
METAS OPERATIVAS
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 5,400
Autorizar 5,400 Libros de Protocolo a L .
01.1 |Recibir requerimientos
01 [Notarios, Consul General, Consul y Vice 5,400 Libro Autorizado
Consul; y a Jefes de Misién Diplomatica. 01.2 |Revisar libros como antecente, si aplica
01.3 |preparar libro
765 765 770 765 765 770 765 765 770 765 765 770 9,200
Revisar 9,200 Libros de Protocolo:
) . X 02.1 |Recibir Libros de Protocolo
02 autorizados en la Seccién de Notariado,y 9,200 Libro revisad
autorizados en Tribunales competentes ! o revisado 02.2 |Revisar Libros de Protocolo
del pais.
02.3 |Archivar/ devolver libros de protocolo revisados
Brindar 3,000 asesorias técnica juridicas 250 250 | 250 | 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250 3,000
sobre el ejercicio de la Funcion Notarial a .
03 ) ) X X 3,000 Asesoria 03.1 |Recibir consulta
notarios,  Agentes  Diplomaticos ]|
Consulares. 03.2 |evacuar consulta
705 708 708 708 708 708 708 708 708 708 708 715 8,500
Testimonio de 04.1 |Recibir el testimonio
Revisar 8,500 Testimonios de Testamentos — - - —
04 X 8,500 testamento Recibir e ingresar a la base de datos informacion
y Donaciones Revocables N 04.2 N
revisado de otorgamiento
043 Archivar, previo informe de irregularidades si
"~ _|fuere el caso
625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 7,500
. . Testimonio y/o
Extender 7,500 Testimonios y otros documento 05.1 |Recibir la solicitud
documentos (copias certificadas, N — —
05 - X L 7,500 extendido y 05.2 |Calificar la solicitud
certificacion de resolucion, resolucién de lucion d
caducidad) resolucion de 05.3 |Autorizacion de resolucion
caducidad
05.4 |Autorizar documento
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 25 575
06 Autorizar 575 Examenes en Libros de| 575 . 06.1 [Recibir oficio o solicitud
Protocolo 06.2 [Calificar solicitud
06.3 |Autorizacién de resolucion
Brindar y Requerir 1,500 informes, 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
relacionados con libros de protocolo, o o
instrumentos incorporados en ellos, Memo u oficio de 07.1 |Recibir oficio o solicitud
07 |direcciones de Notarios, Etc.; solicitados, 1,500 requerimiento o .
por Tribunales, Instituciones Publicas y/o respuesta 07.2 [Elaborar respuesta solicitud
privadas,personas particulares y otras L
unidades de la Corte Suprema de Justicia 07.3 |Autorizacion de respuesta




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL
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NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Seccion de Investigacion Profesional

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Samuel Chacon Estrada

Licda. Quiriam Geraldina Pinto Quintanilla

Formato: P-1

"Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Administracion de Justicia, mediante la atencidon de denuncias contra los Abogados y Notarios en el libre ejercicio de la profesién, instruyendo los Informativos Disciplinarios para su

correspondiente sancion o exoneracidn, asi mismo, tramitar diligencias como las Audiencias Previas, Convalidacion de Practicas Juridicas, Reposicion de Libro de Protocolo, Modificacion de Acuerdos y la realizacion de las Practicas

Juridicas a estudiantes, egresados y graduados de las carrera Ciencias Juridicas apoyando a Tribunales, Dependencias de la Corte Suprema de Justicia y otras Instituciones gubernamentales suscriptoras de convenios; a fin de que
cumplan con los requisito para realizar el tramite de Autorizacion de Abogado de la Republica.

METAS OPERATIVAS
42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 40 40 500
Coordinar con la admén. del edif. admvo. la
01.1 [reserva de local para desarrollar la evaluacion de| 1 1 2
los aspirantes
Coordinar con comunicaciones la publicidad de la
convocatoria y realizacion de examen de
01.2 |conocimientos a los aspirantes mediante la 1 1
Inscribir 500 practicantes en el drea de publicacién de aviso en los principales medios de|
o1 ) - 500 Proceso N X -
apoyo a juzgados y tribunales comunicacion escrita y redes sociales.
Coordinar la convocatoria de aspirantes a realizar
01.3 |la practica juridica en las universidades en nivel 1 1 2
nacional
Elaborar boletines y/o avisos comunicando la
01.4 |convocatoria a realizar la préctica y evaluacion 150 150 300
escrita
oL5 Exelzmlen lde,clonoamlentos a los aspirantes de la 1 1 2
préctica juridica.-
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
| i li ili ia oficial |
021 C_a endarlza.\r salidas eh diligencia _0|cna .a os 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
diferentes juzgados y tribunales en nivel nacional
02 Certificall'a 600 Pl'aClticantES en el drea de 600 Documento Gestionar servicio de transporte para la
apoyo a juzgados y tribunales 02.2 |supervision de los diferentes juzgados vy 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
tribunales en nivel nacional
Coordinar salidas en supervision con vehiculo
02.3 |propio a los diferentes juzgados y tribunales de la 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
zona metropolitana
o . . 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 40 40 500
Inscribir 500 practicantes en el area de -
03 L, 500 Documento Convocatoria realizada por los centros de practica
procuracion. 03.1 . . N 1 1 Z
juridica de cada universidad.-
42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 40 40 500
o4 Revisién ”de memorias en el érea de 500 Expedientes Envio y recepcion oportuna de las memorias por|
procuracion 04.1 |parte del centro de practica juridica de cada
universidad
33 33 33 33 33 33 33 33 34 34 34 34 400
Gestionar servicio de transporte para la
Certificar a 400 practicantes en el drea de 05.1 |supervision de los diferentes juzgados | 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
05 L, 400 Expedientes : : :
procuracién. tribunales en nivel nacional
Coordinar salidas en supervisién con vehiculo
05.2 |propio a los diferentes centros de practica de las| 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
universidades de la zona metropolitana
Recibir y tramitar 45 modificaciones|
06 |de acuerdo (en cuanto a cambio de 45 Expedientes 3 4 4 5 5 5 4 3 4 3 2 3 45
nombre) iniciadas en el afio 2018




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo/ Cantidad

N Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
80 100 90 130 95 165 60 150 150 80 60 110 1270

Recibir y tramitar 1270 expedientes de

07 [autorizacién ~ de  abogados  paraf 1270 Expedientes | (55 1 |iniciar tramite aa (sujeto a demanda de usuarios) | 144 100 90 | 110 95 150 | 130 110 105 100 90 130
juramentacion

02.2 |Elaboracion de proyecto de informe final 135 90 80 100 80 135 120 100 100 90 80 120
49 49 49 36 49 49 49 36 49 49 49 15 528
» Recibir 'y tramitar hasta opinién fiscal
og |Elaborar 528 proyecto de resolucion| .o Expedientes | 031 |informativos iniciados en el afio 2018 ( sujeta a| 55 50 53 60 58 58 60 50 60 50 60 50
definitiva para corte plena demanda de usuarios)
03.2 Finalizar informativos disciplinarios por otras| 33 30 35 35 20 30 30 35 35 30 30 20
formas
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
09 Depurar 240 audiencias previas/ variable| 240 Expedientes
seglin necesidad del usuario P on.1 Recibir y tramitar audiencias previas en el afio| 20 25 25 29 25 25 30 30 30 25 25 25
2018 (sujeta a demanda de usuarios)
2 5 5 3 5 7 4 3 6 5 5 2 52
010 |[Tramitar 52 reposiciones de protocolo 52 Expedientes I
o5 Proponfer a corte plena la extension o no de un 1 3 4 3 4 4 3 4 3 4 5 3
nuevo libro de protocolo
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion De Investigacion Judicial
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Félix Rubén Gomez Arévalo
TECNICO/DELEGADO: Sra. Beatriz Del Carmen Paz Rivas
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante el tramite oportuno de los informativos disciplinarios contra la actuacion de Magistrados de Segunda Instancia, Jueces de Primera Instancia y de Paz; investigando y dando el tramite
correspondientes a las acciones pertinentes y presentar a la Direccion Superior las propuestas de resolucion que legalmente resulten procedentes.
METAS OPERATIVAS
Remitir 450 proyectos de autos de __ : i 37 37 37 37 37 43 37 37 37 37 37 37 450
Presidencia, para conocimiento  de Revision de proyectos de autos de Presidencia por|
o1 Presidencia, en la tramitacion de 450 Proyecto 011 [jefatura de sustanciacion de informativos( 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 516
informativos disciplinarios dMnos - -
01.2 |Elaboracién de autos de Presidencia 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 516
12 12 12 12 12 18 12 12 12 12 12 12 150
Remitir 150 proyectos de resolucion final a Revisién de proyectos de resolucién final por|
02 |[Secretaria General para someterlos a 150 Proyecto 02.1 |jefatura de sustanciaciéon de informativos 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
conocimiento de Corte Plena disciplinarios
02.2 |Elaboracién de proyectos de resolucion final 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Notificar 756 resoluclones (Autos de| 60 60 60 60 60 78 60 60 60 60 60 78 756
Presidencia, Direccidn, resoluciones de e
03 . 756 Notifiacion Asignacién de expedientes para efectuar|
Corte Plena) que se dicten en los 03.1 e . 50 50 50 50 50 65 50 50 50 50 50 65 630
. . T notificaciones
informativo disciplinarios




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direcciéon de Servicios Técnicos Judiciales

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Luis David Torres Tejada

Licda. lvonne Guardado De Berrios

Formato: P-1

Contribuir al Fortalecimiento de la Administracién de Justicia, mediante la planificacién, desarrollo, e impulso de mecanismos de coordinacidn, supervision y control de las Unidades, Departamentos de apoyo técnico-juridicos a la labor
jurisdiccional de los Despachos Judiciales y Entidades de la Institucion, con el fin de optimizar y mejorar la calidad de dichos servicios y procesos realizados por las distintas Dependencias adscritas a la Direccion de Servicios Técnicos

Judiciales.
METAS OPERATIVAS
20 20 20 20 20 20 20 20 20 15 15 15 225
Elaborar 225 informes de solucién técnica n pTRrT— —
3 Realizar andlisis técnico de la dificultad o caso
juridica y judicial sobre dificultades 01.1
o1 N 225 Informe reportado.
reportadas por las dependencias de la — )
B . . . . 01.2 |Recopilar informacion
Direccidn de Servicios Técnico Judiciales.
01.3 |Elaborar informe.
9 9 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 108
Ellaborar y revisar 108 instrumentos 021 |Realizar andlisis
02 Técnico Judiciales, Administrativos ]| 108 Instrumento
Juridicos. 02.2 |Recopilar informacion
02.3 |Presentar instrumentos.
. 16 22 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 183
Atender 183 requerimientos  de - -
necesidades administrativas, juridicas vy 03.1 |Realizar reuniones.
03 judiciales de las dependencias Adscritas a 183 Documento 03.2 |Recopilar informacién
la  Direccion de Servicios Técnico
Judiciales. 03.3 |Elaborar documento de requerimiento atendido.
13 16 12 12 12 15 15 15 10 10 10 10 150
Brindar 150 asesorias y asistencias técnica- , 04.1 |Realizar reuniones
04 judicial a las diferentes unidades 150 Asesoria y/o i i i ia técnica juridi
] ‘ las Asistencia Técnica | 04.2 Brindar asesoria y asistencia técnica juridica y
adscritas a la Direccion Judicial.
04.3 |Elaborar informe.




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Sistemas Administrativos

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Juan Pablo Barrera Galdamez

Licda. Edith Francisca Flores De Lebron

Formato: P-1

Contribuir al fortalecimiento de la administracidn de justicia a través de la modernizacion de los despachos judiciales, generando investigaciones y propuestas que promuevan el desarrollo en implementacién de sistemas, procesos y
tecnologia; asi como colaborar con la gestidn de los servicios de apoyo a Juzgados y Tribunales de la Republica.

METAS OPERATIVAS
200 200 150 250 200 200 200 150 250 200 250 150 2,400
Distribuir Cartillas de citacién de los Tribunales d
o1 | strioulr tartiias de citacion de fos Tribunales @€l 1 700 | 1,700 | 1,300 | 1,700 [ 1,700 | 1,700 | 1,600 | 1,300 1,700 1,700 1,700 1,300 | 19,100
Sentencia de San Salvador.
Distribui jeria judicial de los Tribunales d
o1 |_strioulr mensajeria judicial de fos Tribunales €| 450 420 | 400 | 420 | 420 | 420 | 420 400 420 420 420 400 4,980
Sentencia de San Salvador.
Proporcionar asistencia logistica para y durante el
desarrollo de audiencias judiciales requeridas por
01.3 |los Tribunales de Sentencia , Juzgados del Centro 200 200 150 250 200 200 200 150 250 200 250 150 2,400
Proporcionar asistencia integral a 2,400 i . . " .
T Judicial "Dr. Isidro Menéndez" y otros tribunales|
audiencias judiciales desarrolladas en el externac
o1 Ejesntr?ri:;ii;:lizls D;eISi::t’evrl‘iin:nZZZ' ;):n" 2400 Audiencia judicial Grabar. en audio y video_ las audiencias judicial.es
Salvad uzgad | g 014 |requeridas por los Tribunales de Sentencia,| 200 150 | 250 200 200 200 150 250 200 250 150 2,400
alvador 'y otros juzgados que lo juzgados del Centro Judicial "Dr. Isidro Menéndez"
requieran. v otros tribunales externos.
Realizar transcripciones parciales de audiencias
015 judiciales requeridas por los Tribunales de 10 10 8 12 10 10 10 8 12 10 12 8 120
Sentencia del Centro Judicial "Dr. Isidro
Menéndez",
Proporcionar el servicio de distribucion de|
016 |2limentos a comparecientes a audiencia judiciales| 4 555 3000 [ 900 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 900 1,000 1,000 1,000 900 11,950
del Centro Judicial "Dr. Isidro Menéndez".
02 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
" L Apoyar la grabacién de audiencias judiciales
Apoyar la grabacion de 960 audiencias 02.1 | . X 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
- . virtuales en Santa Anay San Miguel.
judiciales virtuales (Santa Ana y San
Miguel), 120 grabacién con equipo movil 960 Grabacion Grab diencias iudicial . il
y 480 entrevistas en camaras gesell a nivel 02.2 .ra ar E,]u fencias Judiciales con equipo movil a 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
. nivel nacional.
nacional.
Grabaciéon de entrevistas en camaras gesell a
023 | . X 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
nivel nacional.
03 268 268 268 268 268 268 268 268 268 268 268 268 3,216
Proporcionar 3216 asistencias técnicas i ia técnica juridi i
. ,p. T, . I Asistencia Técnica | 03.1 A5|s_t_enaa tecmc_a J'_Jrlqlca_ _rea“z?das en Salas 268 268 268 268 268 268 268 268 268 268 268 268 3,216
juridicas en audiencias judiciales virtuales 3,216 Juridica Aucxiliares de audiencias judiciales virtuales.
a nivel nacional.
Asistencia a Privados de Libertad
03.p |feistencia aprivados de Hbertad que comparecen) g, 700 | 700 | 700 700 700 | 700 700 700 700 700 700 8,400
a audiencias judiciales virtuales.
04 |Proporcionar 660 mantenimiento a los! 40 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 20 660
equipos de grabacién de audio y video a 660 Mantenimiento [ 04.1 [Mantenimiento preventivo 10 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 10 320
nivel nacional. 04.2 |Mantenimiento correctivo 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 10 340
05 200 200 195 200 200 200 200 195 200 200 200 195 2,385
Elaborar 2,385 proyectos de resolucién y Proyectode | 051 [Elaborar proyectos de resolucion judicial. 185 185 185 | 185 185 185 | 185 185 185 185 185 185 2,220
otras diligencias judiciales en apoyo a 2,385 Resolucién Elaborar proyectos de resolucién judicial de
Juzgados y Tribunales del pais. 05.2 |expedientes que tienen decomisos de la|] 15 15 10 15 15 15 15 10 15 15 15 10 165
jurisdiccion del CJ "Dr. Isidro Menéndez".




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
06 100 100 75 100 100 100 100 75 100 100 100 50 1,100
Recepcién y resguardo de bienes decomisados
Resguardar 1,100 bienes decomisados que Obiet 06.1 |que estdn bajo competencia de Juzgados V| 100 100 75 100 100 100 100 75 100 100 100 50 1,100
estdn bajo competencia de Juzgados Yy 1,100 3 je: osl Tribunales.
Tribunales.
Entrega de bienes decomisados a Juzgados,
06.2 |Tribunales, justiciables o en calida de donacién, 300 300 250 300 300 300 300 250 300 300 300 200 3,400
destruccion, venta en publica subasta.
07 30,080 | 35,100 | 25,080 18,050| 25,080 | 20,080| 25,060 18,070 25,080 25,080 25,080 18,075 | 289,915
Distribuir lib Tribunal ist
7.1 | 'stribulr fbros @ Tribunales para regisiro vl - gg 100 80 50 80 80 60 70 80 80 80 75 915
Distribuir 915 libros y 289,000 cartulinas| Herramientas control de expedientes.
4 i udici Distribui tuli atula i
para carétulas de expedientes judiciales a| 289,915 manuales 7.2 | erthulr cartulina con carstdia fmpresa paral 55,000 | 20,000 | 15,000 | 10,000 | 15000 | 10,000 | 15,000 | 10000 | 15000 | 15000 | 15000 | 10000 | 170,000
Tribunales a nivel nacional. expedientes judiciales.
Distribui tuli i ion d atul
o7.3 |_'stribulr cartiling para impresion de €ardtuial 15600 | 15,000 | 10,000 | 8000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 | 8000 | 10000 | 10000 | 10000 | 8000 | 119,000
para expedientes judiciales.
08 2 2 2 6
08.1 Planificacion y coordinacién de levantamientos de|
"~ |gestion judicial
Efectuar 6 diagnésticos de gestion a X 08.2 |Ejecucion de Levantamiento de gestion
Tribunal fici . 6 Levantamientos de
ribunales 'y oficinas por requerimiento gestion 08.3 |Elaboracién y presentacién de informe preliminar.
de las autoridades .
08.4 |Revision y ajustes del informe preliminar
08.5 Entrega de informe final a Secretaria General o al
"~ |requirente.
08.6_|Presentacion de informe final a Corte Plena.
1 2 1 1 5
09.1 |Disefio y desarrollo a aplicaciones informaticas 1 2 1 1 5
- ; - Aplicacién
09  [Desarrollo de 5 aplicaciones informaticas 5 informatica 09.2_|Implementacién de aplicaciones informaticas 1 2 2 1 6
Modificaciones 0 ajustes a aplicaciones
093 | oomea vlo i P 4 1 1 6
informéticas
09.4 |Mantenimiento a aplicaciones informaticas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60




PROGRAMACION DE METAS
Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Centro de Documentacion Judicial
JEFE/RESPONSABLE: Lcda. Evelin Carolina Del Cid Flores

TECNICO/DELEGADO: Licda. Claudia Lissette Carrillo Cerritos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: ) ) ’ )
El Centro de Documentacion Judicial (CDJ) tiene como fin primordial facilitar el acceso de los funcionarios y empleados del Organo Judicial, de la comunidad juridica y de ciudadanos en general, a la informacion jurisprudencial,

colaborar en la labor de autocritica de las entidades juzgadoras y en la correcta interpretacion e integracion de las leyes, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho.

METAS OPERATIVAS
700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
01.1 |Ingresar sentencias al sistema 700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
Elaborar 8,100 versiones publicas de . - -
01 sentencias 8100 sentencias 01.2 |Escanear y Seleccionar Sentencias 700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
01.3 |[Sistematizacidn de Sentencias 700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
01.4 |Revisar y Asignar Sentencias 700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
02 Difundir 8,100 sentencias en pagina web 8,100 sentencias 02.1 [Analizar sentencias 700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
02.2 |Revisar y publicar Sentencias 700 700 600 700 700 700 700 600 700 700 700 600 8,100
1 1 1 1 1 1 6
Elaborar 6 revistas de Lineas y Criterios 03.1 |Extraer informacion para revistas 1 1 2
Jurisprudenciales en materia
03 Constitucional, Contencioso: 6 Documento
Administrativo, Penal, Civil y de Camaras Revi d lab d ¢
de Segunda Instancia 03.2 e\{lsar, epurar y elaborar documento  para 1 1 1 1 1 1 6
revista
1 1 1 1 4
) 04.1 |Extraer informacion para revistas 1 1 1 1 4
Elaborar 4  Revistas de Derecho
04 L 4 Doc
Constitucional.
042 Revllsar, depurar y elaborar documento para 1 1 1 1 4
revista
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
o5 |Atender 840 consultas sobre legislacion y| o o Consultas 05.1 |Recepcion solicitudes 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
jurisprudencia.
05.2 |Resolver consultas 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Instalar y actualizar la base de datos de 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
jurisprudenci legislacié 360! ici
06 Jurisprudencia y egl_s acion en B 360 computadoras 06.1 |Solicitud de transporte 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
computadoras de usuarios que lo soliciten Visitar  tribunales Sficinas “oridicas
ala unidad 06.2 . . . L Y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
administrativas
15 15 15 1,300 15 15 15 15 15 1,300 15 15 2,750
o7 |Pivulgar la jurisprudencia y legistacién af o Disco o | _07.1 [Extraer informacion de base de datos 1 1 1 1 1 1 6
través de 2,750 discos compactos. ! g iuri i
P 07, |Quemar CD's con base de jurisprudencia y| 15 15 | 1300 | 15 15 15 15 15 1,300 15 15 2,750
legislacon
Seleccionar e incorporar a la base 300 - — — 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 200
08 [documentos de legislacion, Instrumentos; 300 Legislacion 081 R_ecopilal_' el ?larlo Oficial 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Internacionales y reformas. 09.2 |Sistematizacidn de los documentos 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
09.3 |Publicar documentos 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300




PROGRAMACION DE METAS

Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcion de la Meta Cafr’1t.idad Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

e ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE e
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Prueba y libertad Asistida
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Juan Carlos Duran Escobar
TECNICO/DELEGADO: Lic. Marlon Odir Tenorio Salgado
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la disminucién de hechos ant-ijuridicos de los asistidos, a través de la verificacion de las reglas de conducta y penas impuestas, proveyendo al que lo necesita y lo requiera, una forma viable para que logre el cumplimiento

del instituto juridico impuesto, con la finalidad de fomentar modificaciones pro-sociales en su conducta, del tal forma que viva en un ambito de respeto a la ley; propiciando en aquellos casos que lo ameriten, la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad.

METAS OPERATIVAS
584 584 583 583 583 584 583 583 583 583 584 583 7000
oLl Recibir requerimieto del Juez de Vigilancia
Penitenciaria
Presentar 7,000 informes de las Verificar las medidas y penas impuestas a los|
o1 [|vetoraciones diagnésticas y plan de 7,000 Informe  VD-PS 012 asistidos, a través de visitas.
seguimiento o perfil social de los asistidos, Investigar la forma de cumplimiento de
a jueces de vigilancia penitenciaria. 01.3 |condiciones o de penas impuesta, a través de|
entrevistas
o14 Elaborar y presentar informe al Juez de Vigilancia
Penitenciaria
2,500 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 | 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
021 Recibir requerimieto del Juez de Vigilancia

Presentar 30,000 informes de las Penitenciaria

Verificar las medidas y penas impuestas a los

incidencias en la vida del aistido como 02.2
asistidos, a través de visitas.

02 |resultado de la aplicacién del Modelo de! 30,000 Informe SEC- ESP

Investigar la forma de cumplimiento de|
02.3 |condiciones o de penas impuesta, a través de|
entrevistas

Control y Asistencia, a jueces de vigilancia
penitenciaria.

Elaborar y presentar informe al Juez de Vigilancia

024 R -
Penitenciaria

416 417 417 416 417 417 416 417 416 417 417 417 5000

Presentar 5,000 informes de conclusiones:

y cambios experimentados por los 5000 Informe Cierre . o
asistidos durante su perfodo de prueba, a ) 033 Elaborar y presentar informe al Juez de Vigilancia

jueces de vigilancia penitenciaria.

03
Penitenciaria




o . PROGRAMACION DE METAS
Coz’i\:ﬂgo/ Descripcion de la Meta caf?:::d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Manuel Armando Funes Serrano

TECNICO/DELEGADO: Licda. Aracely Linares
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar las condiciones de apoyo administrativo, logistico y de comunicacion para que los miembros de los Equipos Multidisciplinarios por especialidad ofrezcan a los Juzgados de Familia, de Paz y otros el aporte profesional que
requiere la Familia Salvadorefia y la Administracion de Justicia.

METAS OPERATIVAS
011 12 13 13 13 13 13 13 14 13 12 11 11 151
o11 Asestl)rfar f(éclnic?mentela profesionaleflde Equipos 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59
. . - Multidisciplinarios del drea de Educacion.
Brindar 158 asesorias técnicas
01 |especializadas a los profesionales de! 151 Asesoria o . .
Equi Multidisciolinari oL2 Asesorar técnicamente a profesionales de Equipos 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 3 3 51
quipos Multidisciplinarios. " |Multidisciplinarios del area de Trabajo Social.
Asesorar técnicamente a las Coordinadores vy
01.3 |Psicélogos Clinicos de los Centros de Atencién 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 41
Psicosocial (CAPS).
2,571 2,597 | 2,572 | 2,572 | 2,597 | 2,598 | 2,596 2,571 2,572 2,572 2,571 2,557 30,946
021 |Pesarrollar procesos de trabajo en el drea de| ., 300 300 | 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,600
Educacion para la entrega del informe técnico.
0p [|Flaborar 30,946 informes técnicos| g, Informe 02,2 |Pesarrollar procesos de trabajo en el drea de| 0 455 | 1000 | 1,000 [ 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,100
solicitados por autoridades judiciales. Trabajo Social.
Dy Il de trabaj | 4 d
02,3 |Pesarroniar procesos de trabajo en el area del  ghg 600 600 | 600 600 600 | 600 600 600 600 600 600 7,200
Psicologia.
02.4 Desarr?llar .proces.os de trabajo en los Centros de 671 672 672 672 672 673 671 671 672 672 671 657 8,046
Atencidn Psicosocial.
1,831 1,864 | 1,808 | 1,827 | 1,827 | 1,828 | 1,828 1,809 1,829 1,833 1,833 1,778 21,895
Brindar 21,895 atenciones: Atencién . ]
03 |psicoterapéuticas en los Centros de 21,895 psicoterapéutica 03.1 |Recepcidn e ingreso a la base de datos de casos.
Atencion Psicosocial (CAPS). 032 Implementacién de las diferentes modalidades de|
"~ _|atencién (consultas).
156 141 137 157 138 137 153 146 142 153 141 147 1,748
Realizar 1,748 intervenciones de Trabajo 04.1 Re.dbi" lreferencia de jueces ¢ del drea de
04 |Social en los Centros de Atencién 1,748 Intervencién Social Psicologia.
Psicosocial (CAPS). 04.2 PIanificarIain_tervencié_n'sociaL _
043 Desarrollar la intervencion hasta lograr el objetivo|
"~ _|de referencia.
6 4 4 4 8 8 6 7 8 5 7 3 70
Desarrollar 70 proyectos de formacién 05.1 |Desarrollar los proyectos del drea de Educacion. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
especializada para los Equipos - .
05 [Multidisciplinarios, a través de la gestion 70 Proyecto 05.2 Des.arrollar los proyectos del area de Trabajo 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 0 20
con organismos gubernamentales y no| Social -
05.3 |Desarrollar los proyectos del drea de CAPS. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
gubernamentales. Desarrollar  los royectos del drea de
05.4 onar proy 0 0 0 0 3 4 3 4 4 2 3 1 2
Capacitacion.
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
06.1 Elabora.rl informes estadisiticos del Area de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 48 informes estadisticos de la EducaC|c?n4 — . _
06 |labor jurisdiccional que desarrollan los, 48 Informe estadistico| 0g.2 Elal:l)ora informes estadisticos del Area de Trabajo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
equipos multidisciplinarios. iloctl)al =" reperore T 3 3
063 al1 orarl informes estadisticos del &rea de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Psicologia.
06.4_|Elabora informes estadisticos de los CAPS. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12




o . PROGRAMACION DE METAS
Coz’i\:ﬂgo/ Descripcion de la Meta caf?:ilcd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1

Departamento de Coordinacion de Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias

UNIDAD ORGANIZATIVA: .
Receptoras y Distribuidoras de Demandas

JEFE/RESPONSABLE: Licda. Delmy Patricia Mejia Rivera
TECNICO/DELEGADO: Lic. Luis Carlos Garcia Renderos

Coordinar, controlar, orientar y dar seguimiento a las actividades de las Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras de Demandas a nivel nacional, contribuyendo de esta manera al eficiente funcionamiento de las

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
mismas y propiciando la distribucion equitativa de carga de ingreso en los distintos despachos judiciales.

METAS OPERATIVAS
2,350 2,355 | 2,175 | 2,360 | 2,360 | 2,360 | 2,275 2,280 2,360 2,360 2,360 2,175 27,770
Distribuir procesos judiciales en la ODP de San
011 Salvador 700 700 650 700 700 700 700 670 700 700 700 650 8,270
Distribuir procesos judiciales en la ODP Paz de|
01.2 735 735 700 735 735 735 700 735 735 735 735 700 8,715
Santa Ana
Distribuir procesos judiciales en la ODP Familia de|
Distribuir 27,770 procesos judiciales a los 013 [ 225 225 200 225 225 225 200 225 225 225 225 200 2,625
o1 27,770 Procesos judiciales anta Ana

distintos despachos judiciales.
Distribuir procesos judiciales en la ODP de San

o4 | 165 170 150 | 175 175 175 | 175 150 175 175 175 150 2,010
Vicente

o1.5 |Distribuir procesos judiciales en la ODP Paz de| 200 175 | 200 200 200 | 175 200 200 200 200 175 2,325
Sonsonate

o016 g':ltgr:;';" procesos judiciales en la ODP de| g, 325 300 | 325 325 325 | 325 300 325 325 325 300 3,825

1,580 1,630 | 1,450 | 1,680 | 1,655 | 1,655 | 1,660 1,550 1,680 1,680 1,655 1,450 19,325

Recepcionar y distribuir demandas y solicitudes

02.1 [en la Secretaria Receptora y Distribuidora de| 700 800 700 800 800 800 800 700 800 800 800 700 9,200
Recepcionar y distribuir 19,325 demandas pemandas Demandas de San Salvador —
02 |y/o solicitudes a los distintos despachos; 19,935 L v Recepcionar y ,d'smbu'r demandas y solicitudes
judiciales Solicitudes 02.2 |en la Secretaria Receptora y Distribuidora de| 180 180 150 180 180 180 160 150 180 180 180 150 2,050

Demandas de Santa Ana

Recepcionar y distribuir demandas y solicitudes
02.3 [en la Secretaria Receptora y Distribuidora de| 700 650 600 700 675 675 700 700 700 700 675 600 8,075
Demandas de San Miguel




o . PROGRAMACION DE METAS
Coz’i\:ﬂgo/ Descripcion de la Meta caf?:::d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Publicaciones
JEFE/RESPONSABLE: José Alejandro Cubias Bonilla
TECNICO/DELEGADO: Lcda. Zuleyma Beatriz Alberto Menjivar

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir a los objetivos institucionales, mediante la ejecucion de procesos de edicidn, disefio, impresion y difusion de libros sobre jurisprudencia, legislacion salvadorefia y obras de interés juridico.

METAS OPERATIVAS
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
o1 Editar 180 publicaciones de legislacion, 180 documentos 01.1 |Digitar documentos 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
jurisprudencia y libros de interés juridico editados 01.2 |confrontar documentos digitados 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
01.3 |Revisar y aprobar documentos digitados y confrontados 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
4,500 | 11,000 | 5,500 | 22,000{ 2,000 | 2,000 | 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 65,000
Imprimir 65,000  publicaciones  de| : lares 02.1 |piagramar libros 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
02 |legislacion, jurisprudencia y libros de 65,000 N
) o impresos 02.2 |imprimir en la maquinaria offset las publicaciones 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 11
interés juridico
02.3 |Ejecutar el acabado final de las publicaciones impresas 4,500 11,000 5,500 22,000 2,000 2,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 65,000
Imprimir 2,040,000 productos  de 170,000 170,000 170,000 170,000 | 170,000 | 170,000 | 170,000 | 170,000 | ##Ht##
leri id tribunal 03.1 |Elaborar las érdenes de produccién de papeleria 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 648
03 papeleria requerl OS po',' ! u,na,e? Y 2,040,000 producto impreso
dependencias administrativas y juridicas| 03.2 |Diagramar los formularios de papeleria 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 648
del Organo Judicial — - -
03.3 [imprimir los formularios de papeleria 170,000 170,000 170,000 | 170,000 170,000 170,000 | 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 2,040,000
Encuadernar 3,000 libros y documentos 250 250 250 | 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250 3,000
04 para apoyar a su conservacién a solicitud 3,000 libros empastados | O4.1 |Elaborar las drdenes de produccién de encuadernacién 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
de Tribunales, Biblioteca Judicial vy
Dependencias Administrativas. 04.2 [Encuadernar libros 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
Entregar a tribunales, colaboradores 10,000 | 10,000 | 5,000 | 10,000( 10,000 | 5,000 | 10,000 10,000 5,000 10,000 10,000 5,000 100,000
juridicos, profesionales del derecho . IR
05 / L P o Y 100,000 libros distribuidos
publico en general, las publicaciones 05.1 |pistribuir libros a nivel nacional 10,000 10,000 5,000 10,000 10,000 5,000 10,000 10,000 5,000 10,000 10,000 5,000 100,000
editadas
Comercializar un porcentaje de libros ) L 10 10 5 10 10 5 10 10 5 10 10 5 100
06 ) 100 libros
publicados. 06.1 |Vender libros 10 10 5 10 10 5 10 10 5 10 10 5 100
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AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Edictos Judiciales

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Iris Cecibel Montano Palma

Lic. José Isidoro Pérez Guzman

Formato: P-1

Objetivo 1 . Contribuir a la eficacia de los procesos judiciales mediante el tramite oportuno de las publicaciones de edictos que los diferentes Despachos Judiciales, jurisdiccién del Organo Judicial y dependencias de la Institucién

soliciten.
METAS OPERATIVAS
25 30 650 351 355 506 408 494 492 464 348 334 4457
01.1 |Recepcidn de Oficios
Analizar 4,457 edictos judiciales en el afio, Verificaciéon de cumplimiento de Requisitos de
01 [remitidos por los Despachos Judiciales y| 4,457 Edicto Judicial 01.2 Forma y Fondo.
Dependencia de la CSJ.
01.3 |Devolucién por incumplimiento de requisitos.
25 35 600 301 305 456 658 448 454 434 310 330 4356
02.1 |Ingreso al Sistema Informatico.
Tramitar la publicacién de 4,356 edictos
02 |judiciales en el afio, en los diarios de 4,356 Publicacion 02.2 Remitir edictos a Diarios de circulacién nacional o
circulacién nacional y Diario Oficial. ™ |Diario Oficial.
02.3 |Notificar Publicaciones.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar y presentar 12 informes 03.1 |Generar estadisticas segun sistema informatico.
03 ) . N 12 Informe
ejecutivos en el afio.
03.2 |Generar estadisticas de devoluciones.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Formato: P-1

Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Gestion Documental y Archivos

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Licda. Maria Ofelia Alvarenga

Licdo. Julio Alberto Chavez Henriquez

capacitaciones del personal de la institucion y elaboracion de proyectos asi como su ejecucion y evaluacion.

Establecer lineamientos que permitan la coordinacion y supervision de la organizacion de los archivos, asi como el manejo de personal a su cargo y de los comités institucionales para la gestion documental; resolucion de conflictos,

METAS OPERATIVAS
17,285 | 17,285 | 17,285| 17,285 17,285 | 17,285( 17,285| 17,285 17,285 17,285 17,285 17,285 | 207,420
Consolidar 207,442 expedientes para 01.1 |Cotejo de expe. Contra listado o cuadricula
01 |resguardo y/o conservacion en los 12| 207,442 Expedientes
Archivos a Nivel Nacional 01.2 |Dar ingreso a los exp. Ya sea inf. Manual o ambas
01.3 |colocar los exp. En su lugar de resguardo
Consolidar 57,577 expedientes prestados 4,798 4,798 | 4,798 | 4,798 | 4,798 | 4,798 | 4,798 4,798 4,798 4,798 4,798 4,798 57,576
oy [Para su ACOHSU”C" a los diferlentes 57577 Expedientes 02.1 |Recepcion de solicitud de prestamo
dependencias del OJ en los 12 Archivos a 02.2 |Localizacion de expe. Y registrar salida
Nivel Nacional 02.3 |Entrega de exp. A las dependencias solicitantes




PROGRAMACION DE METAS

Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
Consolidar 46,433 expedientes recibidos 3,869 3,870 | 3,870 | 3,870 | 3,870 | 3,870 | 3,870 3,870 3,870 3,870 3,870 3,870 46,439
03 |en caracter de devolucion a los 12| 46,433 Expedientes 03.1 [recepcionar la devolucion
Archivos a Nivel Nacional 03.2 [ingresar el exp inform. O manual
oa Brindar 636 Asistencia Tecnicas a las 636 Asesoria — - - 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 636
diferentes dependencias del O 04.1 | visitas en los archivos de Gestion
04.2 Iinforme de asistencia via telefono
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Bibliotecas Judiciales

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Tec. Angela Lorena Olmedo Martinez

Licda. Maria Melida Navas De Calderon

las ramas del derecho y ciencias afines.

Apoyar en la investigacion y divulgacion de la cultura juridica, asi como a la promocién y difusién por medio de la informacidn bibliogréfica y el mantenimiento actualizado del fondo bibliografico, en el que estén representadas todas

METAS OPERATIVAS:
65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 780
Actualizar 780 documentos bibliograficos 01.1 |Realizar procesos de compra
01 |de las colecciones por los medios 780 Doci - -
establecidos para tal efecto. 01.2 | Gestionar donaciones
01.3 |Promover el canje
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Fortalecer con 480 documentos, las Distribuir material bibliogréfico recibido en canje|
02 |colecciones de las bibliotecas Judiciales! 480 Documento 021 y donacién.
departamentales. 022 Promover el préstamo interbibliotecario entre las|
"~ |bibliotecas de la Corte Suprema
1,715 1,715 | 1,715 | 1,715 | 1,715 | 1,715 | 1,715 1,715 1,715 1,715 1,715 1,715 20,580
Atender a 20,580 usuarios en las
03 |Bibliotecas Judiciales, por los medios de| 20,580 Usuario 03.1 [Mantener actualizado el catdlogo automatizado
acceso disponibles. 032 Orientar al usuario en la busqueda de la
~_linformacién
1,745 1,745 | 1,745 | 1,745 | 1,745 | 1,745 | 1,745 1,745 1,745 1,745 1,745 1,745 20,940
Atender a 20,940 usuarios con el servicio . — — —
04 L R 20,940 Usuario 04.1 |Facilitar el material bibliografico impreso
bibliografico en diferentes soportes.
04.2 |Facilitarl el material digitalizado
Atender a 2,160 usuarios en los Eventos 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2,160
o5 [|luridico-culturales  de  promocién y| o Usuario 04.1 |Organizar los eventos en cada biblioteca
difusion de los servicios de informacion ! - — —
Promocionar los servicios de la bibliotecas en
bibliotecaria. 04.2
cada evento
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AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Atencion Integral a Victimas

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Licenciado Luis Enrique Lopez Jerez

Licenciada Claudia Lorena Reyes de Rivera

intervencion y programas institucionales de atencion integral a victimas de delitos y violaciones de derechos humanos.

Formato: P-1

Fortalecer la institucionalidad del Organo Judicial en materia de prevencién, atencién y reparacién integral a victimas a través de la elaboracién e implementacién acciones y lineas judiciales contenidas en una politica con su plan de

METAS OPERATIVAS
1 1 1 1 4
Desarrollar 4 Cursos especcializados Coordinar técnica y financiera con autoridades|
"Fortalecimiento para lideres y liderezas 011 municipales 1 1 1 1
01 |comunales y mecanismos especializados 4 Diplomado Gestionar transporte, comunicaciones y
de atencién a las mujeres de Alcadias 012 materiales para participantes. 1 1 1 1
Municipales". Realizar diplomado a través de la ejecucion de 16
P 013 P ) 4 4 4 4
Jornadas Taller.
20 20
Coordinar con autoridades de Fosofamilia y
02.1 |Fundacién Sigo siendo Humano, para establecer] 1 1
Beneficiar 20 mujeres de acuerdo al acuerdos de COOperacion. n
9 . . Elaborar y gestionar autorizacion y firma de
Programa de Atencién a mujeres victimas, Persona 02.2 N L, 1
02 . X ) . 20 . convenio de cooperacion.
de violencia, relativo al empoderamiento beneficiada " — - —
o B 02.3 Elaborar  diagndstico para identificar a 1
econémico y apoyo psicolégico. 3 [peneficiarias.
02.4 |Realizar Jornadas de atencion psicoldgica. 1 1
Trasladar inf i6n de potenciales beneficiari
025 | rasal lar informacion ?‘po enciales beneficiarias 1 1 1
identificadas, a Fosofamilia.
1 1 2 2 2 8
. . 03.1 |Recopilar los informacién.
Elaborar 8 documentos informativos vy
formativos sobre legislacién v 03.2 |Revisar y analizar la informacién
03 8 D
jurisprudencia nacional e internacional de oc 03.3 |Disefiar y elaborar documentos.
roteccién a victimas ; o -
P 03.4 |Gestionar la revisién y autorizacién
03.5 |Gestionar publicacién y divulgacion.
4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
Coordinar area tematica a desarrollar, con
. S 04.1 . P
Realizar 23 eventos de sensibilizacion vy autoridades institucionales.
o4 capacitacion por drea tematica sobre 2 Evento de 04.2 Coordinar apoyo financiero para alimentos y
estandares internacionales de proteccion capacitacion " _|material didactico, con Organismos.
integral a victimas. 043 Gestionar transporte, comunicaciones y local para
"~ _|el desarrollo de los eventos.
04.4 |Realizar eventos de capacitacion. 4 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23




PROGRAMACION DE METAS
CédNigo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA DE AISTENCIA Y ASESORIAS
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Secretaria General
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maria Soledad Rivas de Avendafio

TECNICO/DELEGADO: Lic. Carlos Castellén

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir con la gestién y control de los servicios ejecutivos del maximo Tribunal, brindando de manera oportuna y eficiente la asistencia juridica y administrativa necesaria para dar cumplimiento a las directrices emanadas de la Corte
en Pleno, los Magistrados de Sala y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, apoyando su funcién sustantiva, tramitando las peticiones realizadas por los usuarios internos y externos y desempefiando las
demas atribuciones que le confiere la ley, con el propésito de vigilar el desarrollo arménico Institucional

METAS OPERATIVAS
Dar seguimiento a 36 acuerdos tomados 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
por la Presidencia y por la Corte en Pleno, Certificar el acuerdo tomado por el Pleno de la
01 Jasi como con con la ejecucién de 36 Acuerdo 011 Corte
proyectos, actividades y opiniones oL2 Ejecutar el acuerdo segun las directrices dictadas|
técnicas encomendados "~ |por el pleno
Transcribir 94 actas de las sesiones 7 7 7 8 9 9 8 8 7 8 8 8 94
02 |ordinarias y extraordinarias de la Corte 94 Actas . | i |
Suprema de Justicia 02.1 |Trancribir segiin audio de sesion de Corte Plena
Tramitar las peticiones 600 usuarios 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
03 internos y  externos, conforme a las 600 Tramite 03.1 |Recibir peticion e ingresarla al sistema
atribuciones legales que corresponden a la
., Asignar la peticion del usuario al Colaborador
Secretaria General 03.2 . | X
Juridico segun la materia
. . . 831 831 831 831 824 601 585 585 449 841 421 315 7,945
Autorizar 7,945 resoluciones de;
04 Presidencia y de Corte Plena 7945 Autorizada 041 Suscribir el pronunciado en las resoluciones de|
" |Corte Plena
116 117 117 116 117 117 116 117 117 116 117 117 1,400
05 Notificar 1,400 Resoluciones de 1400 Resolucién 05.1 |Asignacién al Notificador
Presidencia y de Corte Plena Notificada
05.2 |Notificar
150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
06 Elaborar 1,800 carrTes de identificacion de! 1800 Camnes 06.1 Reubllr peticion e ingresarla al sistema y elaborar
los Abogados autorizados la tarjeta
06.2 |Entrega de la tarjeta
177 177 177 177 177 177 177 177 177 177 177 177 2,124
Elaborar y entregar 2, 124 Acuerdos de
07 |autorizacion de Abogados y Notarios de la 2124 Acuerdo 07.1 |Elaboracion de Acuerdo
Republica
07.2 |Entrega de Acuerdo
Elaborar y entregar 2, 800 acuerdos 233 233 234 233 233 234 233 233 234 233 233 234 2,800
08 relat.lvos . a‘ _njovnmlentos_ de los 2800 Acuerdo 08.1 |Elaborar Acuerdo
funcionarios judiciales (Magistrados/as |
Jueces/zas) de la Republica 08.2 |Comunicar acuerdo
L 316 317 317 316 317 317 316 317 317 316 317 317 3,800
Elaborar 3,800 autorizaciones para
09 [fabricar los sellos para el ejercicio de la 3800 Autorizacion 09.1 |Elaboracién de autorizacion
Abogacia y del Notariado __, i
09.2 |Entrega de autorizacion al Abogado y/o Notario




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO warzo | AsRL MAYO Junio Juuo AGOSTO Je— ocrure | [r— | [—
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA: Oficialia Mayor
JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Marlene Rodriguez

Lic. José Raul Vides Mufioz

Brindar asistencia juridica legal, mediante la resolucion de diligencias de aceptaciones de herencia y testamento, trdmites de auténticas, registro de firmas y asentamientos de sellos de notarios autorizados, a través de medio escrito y verbal.

METAS OPERATIVAS
6,750 6,750 6,750 6,750 27,000
01.1 |Distribuir via correo nacional
Distribuir 27,000 documentos de
o1 correspondencia oficial 27,000 Documento 01.2 |Distribuir via conducto oficial en el érgano judicial
o013 Distribuir via conducto oficial en centros judiciales
" |de santa tecla y san miguel
2,250 2,250 2,250 2,250 9,000
Resolucion de tramites en base a los arts. 19 y 20|
02.1 |de la ley del ejercicio notarial de la jurisdiccion
Elaborar 9, 000 informes de aceptacion y voluntaria y de otras diligencias.
02 herencia y testamentos 9,000 Informe 02.2 Resolucién de escritos relacionados a tramites de
"~ |aceptaciones de herencia y testamento
02.3 |Revisidn de libros de protocolo de notarios
02.4 |Capturar datos en la bodega del archivo general
03 |Dar recepcion a 18,5000 documentos 18,500 Documento 4,625 4,625 4,625 4,625 18,500
4,625 4,625 4,625 4,625 18,500
041 Llevar el control de busqueda de los notarios para
Realizar 18,500 tramites de auténticas, auténtic? de seIIoszirmas -
04 |registrar firmas y asentamientos de sellos! 18,500 Documento 04.2 LIevali libro de a5|entlo .de sellos y firmas de
de notarios autorizados notarios d.e toda la I'e-pL-thCa _
Llevar registro de oficios recibidos por parte de|
04.3 |los sefiores jueces y secretarios de la republica,
para la respectiva auténtica
05 |Tramitar 28 autorizaciones de 28 Documento 7 7 7 7 28
06 |Elaborar 80 circulares y turnos 80 Documento 20 20 20 20 80




PROGRAMACION DE METAS
Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE. (OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Planificacion Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Ivan Vladimir Montejo
TECNICO/DELEGADO: Lic. Luis Ricardo Leiva

Asesorar y asistir técnicamente a la direccion superior y demas unidades, impulsando y facilitando el planeamiento y modernizacion institucional, mediante la elaboracion de instrumentos técnico administrativos; estudios
programaticos y analisis coyunturales; la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos con una visidn estratégica que satisfaga las expectativas de la alta direccion, asi como la recopilacién y procesamiento
de las estadisticas judiciales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

METAS OPERATIVAS
Elaborar 15 documetnos referidos a 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 15
estudios, diagndsticos e investigaciones Identificar necesidades de mejora/ atencién a
01 |orientados a mejorar los sistemas de! 15 Documento 011 requerimientos 0
trabajo en tribunales y dependencias Desarrollar y presetnar a la autoridad competente
administrativas y juridicas. 012 el documento 0
1 1 2
Elaborar politica presupuestaria y matriz 021 Participar en la definicion de la politica 1 1 ,
02 de prioridades, como insumo para presupuestaria
formular el proyecto de presupuesto 2 Documento 02.2 Elaborar matriz de prioridades institucionales 1 1 1 5
institucional de 2019. 201? —
02.3 .Gesltlonlar la aprobacion del presupuesto 1 1 1 5
institucional
1 1
Asistir técnicamente a las unidades organizativas
03.1 L, 1 1 1 1 1 1
en el proceso de formulacion del PAO 2018
03 |Elaborar Plan Anual Operativo 2018 1 Plan 03.2 |Consolidar los PAOs de unidades organizativas 1 1 1 1 1 1
03.3_|Elaborar informe del PAO 2018 1 1
03.4 |Gestionar la aprobacion del PAO 2018 1
035 Publicar en Portal de Trasnparencia del Organo 1
" ludicial el PAO 2018
3 3 3 3 12
Asistir técnicamente a las unidades organizativas
04.1 |en el proceso de seguimiento mensual del PAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2018
) o 04.2 |Consolidar informes de seguimiento del PAO2018. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaborar 12 informes sobre seguimiento vy Informe de
04 |realimentacién de los Planes 13 seguimientode | o, 3 Elaborar informe de ejecucién de metas del PAO 1 1 1 1
Institucionales planes 2018
Elaborar informe de ejecucién de metas del PEI
04.4 1 1 1 1
2017-2021
Elab inf de | | d
045 | a onjar informe de logros alcanzados y recursos 1 1 1 1
invertidos
Publicar inf Portal de T ia del
o |Publicar in lolrmes en Portal de Transparencia de 1 1 1 1
Organo Judicial
1 1
Recopilar informacion del informe final del PAO
05.1 |2017, PEI 2017, Informe de Rendicién de Cuentas 1 1 1 1 1
05 Elaborar la Memoria de Labores 2017 del 1 Memoria de 2017 y Labor Jurisdiccional del O.J.
Organo Judicial Labores 05.2 |Elaborar Memoria de Labores 2017 1 1 1
05.3 Presentar a Direccidn Superior y Divulgar a trevés| 1
= |del Portal de Transparencia del Organo Judicial




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N? / Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
1 0 3 2 5 1 1 1 1 1 1 1 18
Brindaf vzlasistencia técnica  para  la Asistir  técnicamente en la elaboracién |
06 actuevlll.zauoh de 18  Manuales 18 Informe Técnico | O6.1 |actualizacién de manuales de organizacién, 0
Admm@trﬁtwos ) (estructura, procedimientos y perfiles de puestos
procedimientos y perfiles de puestos). 06.2 Revisar y emitir opindn técnica de | Manual o
~_|Administrativo
1 1 3 0 1 1 1 0 1 0 1 0 10
Elaborar 10 documentos sobre estudios o7.1 |Desarrollar el proceso de recopilacién  de .
o7 organizacionales, diagndsticos e d informacion
instructivos realizados a las diferentes 10 ocumento 07.2 Realizar el analisis y formulacién de conclusiones o
dependencias del Organo Judicial. |y recomendaciones
Presentar a la autoridad competente el
07.3 o °
documento del Estudio Técnico
1 1 1 3
08.1 Elaborar y actualizar el Programa Anual de| 1
o8 Elaborar y actualizar 3 Programas de " |lnversion Publica (PAIP)
Inversién 3 Programa 08.2 Elaborar y actualizar el Programa Anual de 1
"~ [Preinversién Publica (PAP)
Elaborar y actualizar el Programa de Inversion
08.3 L . '
Publica de Mediano Plazo (PRIPME)
Formular 10 perfiles de proyectos que 4 6 10
09 |impacten en los sistelmas de trabajo de las 10 perfil de proyecto 09.1 |Recopilar informacion para elaboracion del perfil. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
diferentes dreas del Organo judicial.
09.2 |Formular el perfil del proyecto 4 6
Realizar 6 gestiones de cooperacion 2 2 2 6
010 inte.rr.mcional en beneficio del Organo 6 Gestion 010.1 |Gestionar con los diferentes entes cooperantes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Judicial. 010.2 [Concretar alianzas con los entes cooperantes 2 2 2
15 15 20 15 15 15 15 15 20 15 15 15 190
Recopilar el informe unico de gestion de cada
011.1 p, . . g 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 12840
Elaborar 190 documentos, reportes vy sala, cdmara y juzgado del pais
011 |anélisis estadisticos relativos a la labor 190 Informe estadistico| 911.2 [Procesar informacién estadistica 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 12840
jurisdiccionaldel Organo Judicial. Elaborar informes estadisticos de la labor
jurisdiccional e informes especificos or|
011.3 ! L . L, P ) p, 15 15 20 15 15 15 15 15 20 15 15 15 190
requerimientos de la Direccién Superior y demds
dependenciasl del Organo Judicial.
Emitir 25 opiniones técnicas sobre asuntos| 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 25
012 |[relacionados al rol que realiza la Direccién 25 Opinidn Técnica
de Planificacion Institucional. 012.1 |Emitir opinidn técnica




PROGRAMACION DE METAS

Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcion de la Meta Cafr’1t.idad Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

e ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE e
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesoria Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Asesoria Técnica Internacional
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Orlando Antonio Quijano Santamaria
TECNICO/DELEGADO: Licda. Sandra Elizabeth Pefia Guerra
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Coadyuvar a la gestion de los servicios ejecutivos de la Corte Plena, la Presidencia, Magistrados de Sala y Funcionarios del Organo Judicial en apoyo a sus funciones; asi como, a la comunidad juridica que lo requiera, como usuarios del

sistema judicial, brindando de manera oportuna y eficiente la asesoria y asistencia juridica en materia de Derecho Internacional y la aplicacién de la normativa internacional vigente para el pais, a fin de lograr una eficiente participacion
en los distintos foros, organizaciones internacionales y en las negociaciones internacionales, asi como optimizar su relacion con las diversas instituciones homologas de los diferentes paises.

METAS OPERATIVAS
220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 2640
Resolver 2640 solicitudes de cooperacion
judicial internacional en materia civil, Elaborar proyecto de resolucién sobre solicitudes
01 [mercantil, penal y todo lo relativo a la 2640 Resolucién de cooperacion judicial internacional procedente
ejecucién de sentencias penales 01.1 |del exterior a ser diligenciadas en el pais vy]| 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
extradicion ordenar el curso de las que se libren por
autoridad judicial salvadorefia
Resolver 360 sentencias pronunciadas por 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
02 los tribunales extrlanjeros en obselrvanlclia 360 Resolucién Elaborar proyecto de resolucién de solicitudes
de los tratados existentes y la legislacion 02.1 |para la ejecucién en el pais de sentencias| 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
interna pronunciadas por tribunales extranjeros
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Asesorar sobre la aplicacion e incorporacion del
derecho internacional a la legislacion interna; dar
031 seguir]niento y re{'\c_iir informe de _Ia partic_ipacién 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Brindar 300 asesorias de materia de del Organo Judicial en foros internacionales,
03 Derecho Internacional Publico y Privado, 300 Asesoria cumbres de. tl.'il.)unales supremos y  cortes
Derechos ~ Humanos y  Derecho supremas de justicia
Internacional Humanitario Asesorar y rendir informe sobre la labor del
Organo Judicial en el marco juridico internacional
03.2 |respecto de instrumentos internacionales 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
vigentes para el pais, de manera especial sobre el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos
1 1 2
oa Suscribir 2 convenios con instituciones, 2 Convenios Elabora_r y/o dar OP“"i°i’,‘ respecto de acuerdos,
nacionales e internacionales 04, |convenios de cooperacién, adendas o cartas de 1 1 )
entendimiento a suscribir con instituciones
nacionales e internacionales




PROGRAMACION DE METAS
Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Auditoria Interna
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Victor Manuel Abrego
TECNICO/DELEGADO: Lic. Fredy Rogel Pérez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Velar por la eficiente administracion y preservacién de los recursos institucionales, mediante la realizacion periddica de exdmenes objetivos, sistemdticos y profesionales con posterioridad a la ejecucion de las actividades realizadas por

las Unidades o Dependencias que integran la Institucion, a efecto de evaluar sistemdticamente la adecuada y eficaz aplicacion del sistema de control interno, de las operaciones contables y financieras y de las disposiciones legales y
administrativas pertinentes, que permitan garantizar el logro de los objetivos institucionales.

METAS OPERATIVAS
1 0 4 7 6 3 7 4 6 6 5 6 55
01.1 |1.1 Unidad de Auditoria Especiales 1 1 1 2 1 2 1 13
1. Emitir 55 Informes de Auditorias 01.2 [1.2 Unidad de Auditoria de Sistemas 1 1 1 1 1 1
01 |realizadas a Unidades Organizativas del 55 Informe
Organo Judicial 01.3 |1.3 Unidad de Auditoria de Gestién 2 2 2 2 8
01.4 |1.4 Unidad de Auditoria de Tribunales 2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 14
01.5 |1.5 Unidad de Auditoria Financiera 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 14
1 1
02.1 |Elaborar Plan 1
02 |Elaboracién Plan Anual de Trabajo 2019 1 Plan
02.2 |Comunicar Plan a Presidencia de la CSJ 1
02.3 |Remitir Plan a Corte de Cuentas de la Republica 1
1 1 1 3
03 Realizar 3 jornadas de capacitaciones para 3 Capacitacién 03.1 |Elaborar Programa de capacitacién 1
auditores
03.2 |Ejecutar programa de capacitacion 1 1 1




Cédigo/
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PROGRAMACION DE METAS
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Trimestre Il
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TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asistencia y Asesoria

Msc. Sandra Quintanilla

Licda. Marta Guadalupe Cabrera

confianza y satisfaccion en los usuarios de los servicios juridicoslegales, administrativos, técnicos y jurisdiccionales o de administracion de justicia que la Institucion brinda.

Formato: P-1

Fortalecer la imagen institucional ante la opinidn publica, garantizando que el resumen noticioso del quehacer de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, llegue en forma oportuna y eficiente a los diversos sectores de la
Sociedad Salvadorefia, a través del empleo adecuado de los distintos medios de comunicacidn y el desarrollo efectivo de los procesos de informacidn, comunicacién y relaciones publicas, en la busqueda de crear buena voluntad,

METAS OPERATIVAS:

o1

Publicar 144 avisos y comunicados
informativos en los medios de prensa
escrita.

144

Publicacién

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

144

02

Atender 9 conferencias convocando a
medios de comunicacién escritos, radiales:
y digitales.

Conferencia

04

Brindar cobertura periodistica integral a
300 eventos realizados en el Organo
Judicial.

300

Evento

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

300

05

Publicar 360 boletines de prensa o textos
informativos de las actividades cubiertas y
sucesos judiciales importantes.

360

Boletin

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

360

06

Publicar 264  videos  informativos
denominados "Justicia en Accidon" que
resumen el que hacer de los Tribunales vy
Juzgados del pais".

264

Publicacién

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

o7

Publicar 48 videos informativos
denominados "Capsula Informativa" que
contienen las principales actividades
semanales de la institucion".

48

Publicacién

48

08

Realizar 240 Publicaciones de "Justicia de|
Cerca" que trata de temas especiales de la
labor del Organo Judicial en el Sitio Web y|
en Redes Sociales.

240

Publicacion

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

240

09

Publicar 24 Revistas Digitales para dar a
conocer las actividades destacadas del
Organo Judicial.

24

Publicacion

24

010

Atender 180 solicitudes de asistencia al
Presidente, Magistrados/as y Jueces/zas
en los diferentes eventos.

180

Eventos

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

180

011

Gestionar 300 tramites para la obtencién
de pasaporte, tramites diplomaticos vy
oficiales, gestiones migratorias
relacionadas con los vuelos de los|
funcionarios del Organo Judicial.

300

Tramites

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

300

012

Realizar 180 jornadas de divulgacion a
través del Programa Educiacién Judicial
Popular y Catedra Universitaria.

180

Jornadas

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

180

013

Realizar 27 jornadas de divulgacion de la
Constitucion de la Republica

27

Jornadas

27




PROGRAMACION DE METAS
Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesoria Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Probidad
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Carlos Rafael Pineda Melara
TECNICO/DELEGADO: Ing. Mario Alexander Alvarado Bernal

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Prevenir, detectar y combatir cualquier modalidad de enriquecimiento ilicito de los servidores publicos y demds sujetos obligados por la Ley Sobre El Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos.

METAS OPERATIVAS
o ' ) 220 220 220 220 220 3,500 | 1,300 220 220 220 220 220 7,000
Recibir 7,000 declaraciones juradas de Verificacion de los requisitos formales de la
patrimonio de los servidores publicos 011 declaracion a presentar
O1 |obligados por la Ley Sobre el 7000 Declaracién
Enriquecimiento llicito de Funcionarios y] 01.2 |Procesar informacion en el Sistema de Probidad
Empleados Publicos.
01.3 |Emitir comprobante de entrega de documentos
0 0 390 0 0 390 0 0 390 0 0 390 1,560
021 Actualizacion de los datos del enlace institucional
Enviar 1,560 informes a las 390 "~ |designado por el titular (nombre, profesién,
Instituciones Publicas y Municipales, en 02.2 Elaboracién y aprobacion por jefatura de la carta
referencia al estado de cumplimiento e i que serd enviada.
02 | . . 1560 Cartas
incumplimiento de la presentacion de la . -
R X ) Generar los reportes de servidores publicos
declaracion jurada de patrimonio de los 023 . N
A _ activos por cada institucion
obligados que han sido reportados.
02.4 Enviar via correo electrénico la documentacién o
"7 |correo particular.
0 0 0 0 262 0 0 0 0 0 0 0 262
031 Coordinar y agendar con COMURES el dia, hora y
Capacitar a los 262 Consejos Municipales "~ lugar.
entrantes, sobre las  obligaciones, 03.2 Preparar el material audiovisual que sera
03 |contenidas en la Ley Sobre e 262 Capacitacion " [expuesto
Enriquecimiento llicito de Funcionarios y o
Empleados Publicos Preparar el material (ejemplar de la Ley de LEIFEP,
03.3 |Formularios y ejemplos de anexos de la DJP) que|
sera compartido a cada uno de los participantes
90 90 90 90 4,500 100 90 90 90 90 90 90 5,500
04.1 |Verificar, validar y depurar la informacién.
Recibir informes sobre 5,500 registros de
funcionarios 'y empleados publicos 042 Consultar a los enlaces institucionales sobre
04 |obligados a presentar la declaracion jurada 5500 Registros "~ linformacién incongruente
del estado de su patrimonio a la toma de
posesion o al cese de ejercicio del cargo. 04.3 |Procesar informacion en el Sistema de Probidad
04.4 |Actualizar el registro de obligado
0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
05.1 |Generar listado de infractores
Iniciar 100 procedimientos de imposicion . K -
de multas por falta de presentacién de Clasifiacion de los infractores por tipo de
05 2 por ! P L 100 Expedientes 052 expediente a iniciar
declaraciones juradas de patrimonio|
dentro del plazo legal. Elaboracién de los informes y autos de inicio que|
05.3 |conformaran junto con la caratula la apertura del
expediente




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
06.1 |Notificaciones y comunicaciones al encausado
Realizar acciones que permitan sustanciar 06.2 Elaboracién de autos e informes que impulsan el
06 |las etapas en el proceso de imposicion de 720 Acciones procedimiento
multa Elaboracién de proyectos de sentencia de|
06.3 |imposicion de multa o revocatoria del
procedimiento.
064 Elaboracién de mandamientos de pago o informes|
" |alaFGR.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Elaboracién 24 informes preliminares Elaborar y enviar oficios a las instituciones
sobre el andlisis y verificacion de 07.1 |publicas y privadas solicitando informacién del
declaraciones juradas de patrimonio declarante y grupo famliar.
07 presentadas por los funcionarios y 24 Informes 072 Vaciar y procesar la informacién recibida por las|
empleados publicos obligados a declarar el instituciones publicas y privadas
estado de su patrimonio. 07.3 |Realizar el andlisis y cruce de informacion
07.4 |Elaboracién de informe
Elaboracion 12 adendas a informes] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
preliminares  sobre el  andlisis 'y Vaciar y procesar la informacion recibida por el
08 verif.icaci(_in de declaraciones juradas de 12 At 08.1 declarante
patrimonio presentadas por los 08.2 |Realizar el andlisis y cruce de informacion
funcionarios 'y empleados publicos
obligados a declarar el estado de su 08.3 |Elaboracién de adenda a informe preliminar
1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 [ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
Crear respaldo digital de 12,000 09.1 |Digitalizar las declaraciones juradas de patrimonio
09 |documentos que estdn en el archivo de 12000 Archivos
esta Seccion 09.2 |Digitalizar los expedientes de imposicion de multa
09.3 |Digitalizar los expedientes de investigacion
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Estudios Legales
JEFE/RESPONSABLE: Dr. Homero Sanchez Cerna
TECNICO/DELEGADO: Dr. José Ernesto Criollo Pacas
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Proporcionar a la autoridad que solicita sus servicios, la asesoria, opiniones o elaboracién de documentos de contenido juridico, asi como otras funciones afines, con el objeto de facilitar la toma de decisiones a Corte Plena, Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados de Sala y de la Alta Direccién Administrativa.
METAS OPERATIVAS
o1 Elaborar o revisar 8 anteproyectc.)s de ley o s Anteproyecto de 2 2 2 2 8
reglamentos de reformas a los mismos. ley

Atender 36 requerimientos de estudios vy
consultas juridicas provenientes de Corte
02 |Plena, Presidencia, Salas, Secretaria 36 Documento 9 9 9 9 36
General, Gerencias Generales y otras
unidades.

Colaborar en la revision de 216
documentos de instructivos, manuales
03 |administrativos, expedientes, jornadas de 216 documentos 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
trabajo y asesorias en equipos que|

estudian temas juridicos.




PROGRAMACION DE METAS
Coz’i\:ﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:ilcd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO Feoneno MARZO ABRIL MAYO JuNo o AGOSTO - ocruese Novievsre oicevsre
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Acceso a la Informacién Publica
JEFE/RESPONSABLE: Lcda. Eva Marcela Escobar Pérez
TECNICO/DELEGADO: Téc. Osiris Salomoén Chavez Menjivar
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Facilitar el acceso y poner a disposicién de toda persona que lo requiera la informacién publica en poder del Organo Judicial; asimismo, la informacién oficiosa vinculada con la normativa que rige a la Institucién, de gestion judicial,

administrativa, juridico-administrativa y jurisdiccional de conformidad con el Art. 13 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; todo bajo los principios de maxima publicidad y minima reserva justificada, a fin de promover la
rendicion de cuentas, la transparencia y el escrutinio de los interesados en la informacion.

METAS OPERATIVAS

Publicar 600 documentos con informacién 150 150 150 150 600
o1 oficiosa actualiz.ada, a disposicién de las! 600 Documento Controlar la publicacién oportuna de la

personas atendiendo los plazos legales 01.1 |informacion Oficiosa dentro de los plazos legales| 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

correspondientes. correspondientes

Entregar 720 comunicados de forma &gil y| - — — 180 180 180 180 720
02 |eficiente con informacién de acuerdo a los! 720 Comunicado lGestlonal;de forma 4gil y eficiente la entlrega dey

parametros establecidos en la LAIP, 02.1 |informacién de acuerdo a los parametros 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

establecidos en la LAIP.

Atender 60 consultas  ciudadanas| 15 15 15 15 60
03 |vinculadas con el Acceso a la Informacion 60 Consulta Dar respuesta a consultas formuladas de forma

Publica 03.1 - - o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

: personal, via electrénica, telefdnica, fax, etc.
3 3 3 3 12

Asistir @ 12 reuniones con fines|

Asistir a reuniones interinstitucionales (PGR, FGR,
04.1 |PDDH, TEG, IAIP, CCR) para tratar el tema de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
lucha contra la corrupcidn.

04 linstitucionales vinculadas con temas de 12 Reunién
Transparencia.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Género

JEFE/RESPONSABLE: Licda. Ana Mercedes Reyes Landaverde

TECNICO/DELEGADO: Licda. Ana Marlene Alfaro de Trejo

OBIJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por el cumplimiento efectivo de la Politica Institucional de Equidad de Género, garantizando la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion de justicia.

METAS OPERATIVAS

Dar Asesoria y seguimiento en la implementacion
del Equipo Multidisciplinario de los Tribunales
Especializados para una Vida Libre de Violencia y
oLy | . . . . . 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2
Discriminacion para las Mujeres (San Salvador,
San Miguel, Santa Ana) en coordinacion con otras

UO y Organismos de Cooperacion.

Brindar 45 asesorias y asistencia técnica

para incorporar la perspectiva de género|

o1 R . 45 Asesoria Dar Asesoria Técnica y seguimiento en la
en los instrumentos y acciones de las UO X -, N .
del 0J incorporacién  de instrumentos  normativos
01.2 [nacionales, internacionales, administrativos y de 1 2 1 1 1 2

la PIIG del enfoque de género en las diferentes
acciones que se desarrollan en as UO del OJ




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N? / Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
Participacion en la Comisiones Especiales por|
delegacién institucional de conformidad a las|
13 gacion moad ¢ 3 2 2 2 2 2
leyes Especiales LI E y LEIV, otras instituciones
del Sector Justicia
2 1 4 7
Participar en las comisiones de Estadisticas a nivel
Interinstitucional para el seguimiento de envié de|
Elaborar 7 informes sobre el seguimiento y| 02.1 |datos del Sistema de Justicia, Mapeo de Género 1 1 1 1 2
02 |cumplimiento del envié de datos vy 7 Informe Regional y violencia contra las Mujeres
estadisticas institucionales (feminicidio y otras agresiones sexuales)
Dar seguimiento al envié de datos Estadisticos en
02.2 |coordinacién con las Unidades Organizativas| 1
competentes
5 9 4 3 21
Dar asesorias, asistencia, emitir recomendables y|
dar seguimiento a denuncias presentadas para
Brindar 21 asesorias para implementar 03.1 |garantizar el derecho de las mujeres a una Vida 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0
mecanismos de prevencién, atencién y| libre de violencia y Discriminacién en el Organo
03 - ) ! 21 Asesoria Judicial
proteccién a mujeres que enfrentan udicia
violencia basada en género del OJ Implementar  acciones de seguimiento al
Protocolo de actuacion del OJ para garantizar el
032 , para garan 2 1 1 1
derecho de las mujeres a una Vida Libre de
violencia y Discriminacion para las Mujeres del OJ
Implementar 2 foros  para la 1 1 2
conmemoracion del Dia Internacional de la .
04 |[Mujer y el Dia Nacional e Internacional de 2 Foros Implementar Foros y/o Conversatorios en el
la eliminacién de la violencia contra las 04.1 |marco de las conmemoraciones nacionales e| 1 1
mujeres Internacionales de la Mujer
Implementar 3 actividades ludicas para la 1 1 1 3
conmemoracion del Dia Internacional de la . -
O5 [Mujer y del Dia Nacional e Internacional 3 Actividades Ludicas Implementar actmda}ies ludicas enl el marco de
de la eliminacién de la violencia contra las| 05.1 [las conmemoraciones nacionales € 1 1 1
mujeres Internacionales de la Mujer
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
06 |Elaborar 24 boletines de genero 24 Boletin 06.1 |Elaborar boletin de genero 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
06.2 |Publicar boletin de genero 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2




Cédigo/
N°

PROGRAMACION DE METAS

. Cantidad
Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV
11 TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEVBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Justicia Juvenil

JEFE/RESPONSABLE: Lic. Oscar Alirio Campos Ventura

TECNICO/DELEGADO: Lic. Fernando Romero

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir al desarrollo de condiciones que permitan la adecuada aplicacién y ejecucién de la legislacion relacionada directa e indirectamente a las jurisdicciones de nifiez y adolescencia y penal juvenil, la especalizacion de sus

operadores e implementar mecanismos que busquen la formacidn integral y sistematica de los nifios, nifias y jovenes; a través de la articulacidn de esfuerzos con los tribunales e instituciones publicas y privadas, relacionadas con la
administracion de la justicia de proteccion de nifiez y de responsabilidad penal juvenil.

METAS OPERATIVAS

o1

Elaborar 8 documentos de la produccion
de investigaciones, analisis, estudios vy
propuestas para contribuir la aplicacién de
las normativas relacionalas a los Sistemas|
de Responsabilidad Penal y de Proteccién
de Nifiez y Adolescencia

8 Documento 1 1 2 1 2 1 8

02

Realizar 77 reuniones para brindar apoyo y|
asistencia técnica a funcionarios de la
jurisdiccion  penal  juvenil, nifiez |
adolescencia, miembros de comités
intersectoriales, gobiernos locales y a
otros actores de ambos sistemas.

77 Reunion 3 6 6 7 8 6 9 5 7 8 5 7 77

03

Propiciar 35 espacios de reflexion, analisis
y debate sobre Justicia Penal Juvenil,
Justicia Restaurativa y Derechos de la
Nifiez

35 Evento 1 6 3 4 3 5 3 4 6 35

04

Desarrollar 67 jornadas para difundir]
conocimientos basicos y especializados
sobre derechos de la nifiez, justicia penal 67 Jornada 1 2 8 17 11 10 11 4 3 67
juvenil, justicia restaurativa,
multidisciplina y otras tematicas

05

Desarrollar 23 jornadas para ejecutar el
proceso de formaciéon o atenciéon a
adolescentes y jovenes sobre derchos de
la nifiez y adolescencia, justicia juvenil,
justicia restaurativa y prevenciéon de la
violencia y otras tematicas

23 Jornada 3 2 2 4 2 3 7 23

06

Ejecutar 9 jornadas para el desarrollar del
proceso de crecimeinto, fortalecimiento vy
desarrollo personal a miembros de la UJJ, 9 Jornada 2 1 2 1 1 1 1 9
de la jurisdiccion penal juvenil y de nifiez y
adolescencia.

o7

Desarrollar 34 jornadas para incidir en la
implementacion de mecanismos de:
justicia y practicas restaurativas, en
4dmbitos de gestion institucional y social

34 Jornada 2 2 8 8 8 6 34

o8

Desarrollar 22 jornadas para fortalecer
técnicamente a gobiernos locales |
miembros de redes, comités locales, ONG
y sociedad civil

22 Jornada 6 4 6 6 22




PROGRAMACION DE METAS
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N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEVBRE

Desarrollar 101 entrevistas para visibilizar
el trabajo de la UJJ en los eventos
09 |organizados, a través de los espacios: 10 Espacios en medios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
logrados cuando se desarrollan las
diferentes actividades

Elaborar 61 boletines informativos de las|
temdticas de los derechos de la nifiez,

010 |. ... . IR . 61 Boletin 5 5 6 7 7 6 7 7 6 5 61
justicia juvenil, justicia restaurativa vy
LEPINA.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Medio Ambiente
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Maira Carolina Cabeza de Sosa

TECNICO/DELEGADO: Lic. Ana Lucy Hidalgo de Quintanilla

OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la aplicacion correcta de la normativa relacionada con el medio ambiente a fin de concientizar, investigar y divulgar lo fundamental de la materia, de acuerdo a las necesidades de las Dependencias de la Corte Suprema de

Justicia y de los Tribunales de toda la Republica.

METAS OPERATIVAS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Elaborar 11 informes del apoyo técnico - . N .
01 |que se le brinda a la Cémara Ambiental | 11 Informe 01.1 |Asistir Inspecciones y Reconocimientos Judiciales
Juzgados Ambientales del pais j i
01.2 |Elaborar Informes Técnicos y Opiniones Técnicas.
1 1 1 1 4
Elaborar 4 informes por la revision de
Jurisprudencia  Ambiental, ~ Tratados 021 Seleccionar de la Pagina del Centro de|
02 Internacionales Ambientales, resoluciones: 4 Informe "~ |Documentacién Judicial lo nuevo incorporado
judiciales de los Juzgados Ambientales vy
Céamara Ambiental 02.2 |Informar al Personal involucrado
. - 1 1
03 Elaborar informe de supervision por las 1 Informe — —
mejoras ambientales del IML 03.1 |Recopllar informacion
03.2 |Elaborar informe
Elaborar 4 informes para verificar el 1 1 1 1 4
04 |procedimiento general, segumiento vy 4 Informe 04.1 |Supervisar clinicas empresariales
manejo de desechos bioinfecciosos 04.2 |Verificar el manejo
Elaborar 4 informes para dar seguimiento| 1 1 1 1 4
O5 |al Programa de Buenas Practicas 4 Informe 05.1 |Divulgar Programa en Centros Judiciales.
Ambientales del Organo Judicial 05.2 |Elaborar informe de actividades
1 1
Generar y aprobar documento tecnico. de Modificar el documento Manual de Criterios
06  |apoyo al Programa de Buenas Practicas 1 Documento 06.1 |Ambientales para la obtencién de suministros vy
Ambientales del Organo Judicial contrataciones del Organo Judicial.
06.2 |Presentar a Presidencia
Coordinar 4 reuniones para la divulgacion 1 1 1 1 4
07 |del documento "Gestién de desechos! 4 Reunién Realizar divulgaciones a Administradores de|
electrdnicos y eléctricos" 071 Centros Judiciales
Elaborar 4 informes para reportar los 1 1 1 1 4
08 |indicadores ambientales al Ministerio de! 4 Informe 08.1 |Recopiar informacion
Medio Ambiente y Recursos Naturales 08.2 IConsoIidar y presentar al MARN




PROGRAMACION DE METAS
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N? / Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
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ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
09 Elaborar informe por la supervisién a las 3 Informe — — 1 1 1 3
mejoras ambientales en la institucion 09.1 |Recopllar informacién
09.2 IEIaborar informe
- . 1 1 1 3
Desarrollar 3 capacitaciones para ejecutar
010 |el programa externo de la formacion en el 3 Capacitacion 010.1 [Realizar la coordinacion y logistica
tema de acceso a la justicia ambiental ,
010.2 [Desarrollar la formacion
Desarrollar 3 capacitaciones en materia 2 1 3
011 |ambiental en coordinacion con la Unidad 3 Capacitacion N - .
Técnica Central 011.1 [Realizar la coordinacién y logistica
3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 2 46
Elaborar 46 boletines para el programa de -
012 |comunicaciones ambientales dirigido a 46 Boletin 012.1 |Elaborar Boletines Semanales
ersonal interno y externo . L
P v 012.2 |Distribuirlos fisicamente y por correo electrénico
Coordinar 6 eventos para ejecutar el 2 2 2 6
Programa de Educacion Ambiental a nifios ., .
013 - 6 Evento 013.1 (Elaborar programa de Educacién Ambiental
y nifias de los CDI de Santa Ana y San
Miguel 013.2 |Asistir a actividades programadas




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N? / Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
R MAYO Junio Juuo AGOSTO Je— ocrure [r— [—
AREA ADMINISTRATIVA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerecia General de Adminitracion y Finanzas
JEFE/RESPONSABLE: José Adalberto Chavez
TECNICO/DELEGADO: José Antonio Méndez Molina (Consolidador GGAF)
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Satisfacer opotunamente los requerimientos materiales, financieros, tecnolégicos y logisticos de los Tribuanles, Juzagados y dependencias del OJ.
METAS OPERATIVAS
Elaborar Términos de Referencia para 1 1
licitacién de contratacién de servicio de L. 01.1 |Preparar TDR para licitacion 1 1
L , ) X Términos de
01 |emision de boletos aéreos y asistencia de 1 .
. ) . . Referencia
viaje, para que funcionarios asistan a 01.2 |Presentar de TDR a DACI 1
eventos de capacitacion, foros entre otros
1
Crear e Implementar una campafia de 02.1 Requerimiento a la Direcci{on de Comunicaicon 1
nueva imagen de la GGAF, con la finalidad " _|de disefio de campafia
02 |de de que las unidades organizativas 1 Campaiia 02.2 |Revision de artes 1 1 1
conozcan el quehacer administrativo y los
. . 2.3 |Aprobacion de campafia de imagen 1 1
procesos intervinientes
02.4 |Implementacién de campafia 1
Revisar aspectos juridicos y técnicos 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
03 |correspondientes a procesos de tramites: 180 Documentos Opiniones Juridicas relacionadas con el que hacer
relacionados con el quehacer de la GGAF. 03.1 |de la GGAF 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Elaborar 7 actas sobre reuniones de 1 1 2 1 1 1 7
Lineamientos, Seguimiento, Control |
04 7 Actas i6 imi
Verifiacion de  Actividades de las 041 |Comvovary d,e,sarff,’”ar reunion para seguimiento, 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 1
. . - control y verificacién de actividades
Administraciones de Centros Judiciales
UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE PROCESOS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Asesorar técnicamente en el analisis de asuntos|
Elaborar 12 informes sobre asesorias| 01.1 [relacionados con las d&reas administrativas vy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
O5 |técnicas requeridas por la Gerencia 12 Informe financieras
General de Admén. y Finanzas. 01.2 |Revisar y analizar la documentacion pertinente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
01.3 |Elaborar el informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Elaborar 24 actas o informes para 02.1 |Coordinar reuniones de trabajo de Comisiones 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
06 |coordinar el trabajo de Comisiones de Alto! 24 Acta o Informe J
. 02.2 |Participar en el analisis de los casos planteados 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Nivel y Ad Hoc.
02.3 |Elaborar el informe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Asistir  técnicamente en la elaboracion de|
isti acni i 03.1 1 1 1 1 4
Asistir ~ técnicamente, monitorear | respuestas
coordinar respuestas a observaciones yj|
recomendaciones de  Informes de Monitorear el cumplimiento de recomendaciones
o7 o . . 9 Asistencia Técnica | 03.2 h p . 1 1 1 3
Auditoria, asi como de requerimientos de de informes de auditoria
informacion de Corte de Cuentas vy,
Auditorfa Interna Dar  seguimiento al cumplimiento de
03.3 |requerimientos de informacién de Equipo de| 1 1 2
Auditoria de Corte de Cuentas y Auditoria Interna




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N? / Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
1 1
Elaborar un informe para monitorear y/o 04.1 |Elaborar el Plan de Monitoreo y/o Evaluacion 1 1
08 |evaluar procesos en el area administrativa 1 Informe -
y financiera 04.2 |Ejecutar el Plan 1 1
04.3 |Elaborar Informe 1 1
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
01.1 |Realizar Visitas y redactar informe.
09 Realizar 24 Inspecciones en los Centros de 24 Inspecciones 01.2 |Seguimiento de los hallazgos y recomendaciones.
Trabajo del Organo Judicial.
Elaboracion de Gestion Documental requerida por|
01.3 |el marco legal (Programas, Planes, Evaluaciones)
de cada centro de trabajo.
Elaborar 24 informes de supervision del 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
010 trabajo realizado por los Comites de 2 Informes de Supervisién del trabajo de gestion realizado por|
Seguridad y Salud Ocupacional de cada supervisién 02.1 [los Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del
centro de trabajo. organo judicial.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. o Respuestas a
Verificar el cumplimiento y avance de las visitas Técnicas del Realizar las gestiones para el cumplimiento de las|
011 |observaciones realizadas por el Ministerio 12 Ministerio de 031 recomendaciones efecutadas por inspectores del
de Trabajo. Trabajo " |Ministerio de Trabajo y Previsién Social en las
Unidades Organizacionales.
1 1 2
. - Se impartiran las capacitaciones a cuenta del
Cumplir con la capacitacion de la Capacitacién o -
012 |Normativa Vigente sobre Seguridad y 2 p empleadcfr que requiere el Alrt. 10 del Reglamento
. Jornadas 04.1 |de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los|
Salud Ocupacional. ,
Lugares de Trabajo. (Duracion 12 moddulos de 4|
horas para todos los miembros de Comités).
UNIDAD DE SEGUROS
Revisar-modificar-ampliar y presentar ante 1 1
la DACI el requerimientos de podliza de Presentar requerimiento de pdlizas de Seguro
013 [seguro colectivo del personal del Organo! 1 Requerimiento o011 Colectivo de Gastos Médicos y Vida para 1 1
Judicial-Corte ~ Suprema de Justicia " |empleados del Organo Judicialpara empleados del
(Elaborar y gestionar??) Organo Judicial
Revisar-modificar-ampliar y presentar ante — — L 2
014 |la DACI los requerimientos de pdlizas de 1 Requerimiento Presen.tar requerimiento dle. polizas d? Seguro
seguro colectivo para Magistrados de Sala. 02.1 |Colectivo de Gastos Médicos y Vida para 1 1
Magistrados de Sala.
1 1
Revisar-modificar-ampliar y presentar ante Prle_sentar requerimiento par_a reallz.ar Fom.pra Ide
o015 la DACI requerimiento de todas las polizas 1 Requerimiento POI'%aS de ISeg.uro_ para brl.enes institucionales
de seguro colectivo de Bienes muebles e q 031 .segun detalle 5|gU|.ente. Pollzas_ de Seguro que 1 1
Inmuebles. incluye: 1. Todg Riesgo Incendio. 2..Tra.nsporte
Terrestre. 3. Dinero y Valores. 4. Fidelidad. 5.
Equipo Electrénico. 6. Robo y Hurto.
Revisar-modificar-ampliar y presentar ante 1 1
la DACI requerimiento de péliza de seguro imi i
016 - q 'm P_ 1z : g 1 Requerimiento Presentar requerimiento para realizar compra de|
colectivo Médico  Hospitalario  para 04.1 |Pdliza de Seguro para Magistrados de camara y 1 1
Magistrados de Camara y Jueces. Jueces.
Revisar-modificar-ampliar y presentar ante| 1 1
la DACI requerimiento de todas las pélizas L
017 . . 1 Requerimiento Presentar requerimiento para realizar compra de
de seguro colectivo de Bienes muebles e 04.1 ) 1 1
Inmuebles Péliza de Seguro colectivo de automotores.
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Elaborar 5 informes de evaluaciones - - — g 2 2 5
018 |Técnicas por cada Licitacién de Pdlizas de 5 Informe Se proporciona informe de evaluacin Técnica en
Seguros 04.1 |calidad de expertos en la materia por cada ramo| 1 2 2
de seguros
42 42 84
Se brindan charlas informativas sobre el seguro de
Brindar 84 charlas informativas a nivel oa1 vida para empleados de la forma siguiente; 3 "
nacional de las Polizas de Seguros, para " |charlas diarias por 2 dias en cada centro judicial,
o019 todos los empleados, administrativos noj 84 Charlas en los 14 departamentos del pais.
considerados en la Carrera Judicial,
referente al uso del Seguro de Personas vy Se brindan charlas informativas sobre el seguro de
la prestacion brindada. 04.2 Gastos Médicos para empleados de la forma 2
" |siguiente; 3 charlas diarias por 2 dias en cada
centro judicial, en los 14 departamentos del pais.
Elaborar 10 actas de asistencia para 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
coordinar y realizar reuniones con todos| o ] . ]
020 |[los administradores de contratos de 10 Acta de asistencia Se verifica el comportamiento de siniestralidad de
. . 04.1 |cada una de las pdlizas de seguros y el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguros como seguimiento al trabajo de
e . . cumplimiento a cada cldusula de las pdlizas
cada uno y verificacion de cumplimiento
Elaborar 48 actas de asistencia para £ £ £ £ i i £ £ £ £ 10
Coordinar y realizar reuniones con
representantes de  aseguradoras | . .
021 48 Acta de asistencia i i iisi
corredores de seguros para definir temas 041 Se analizan reclamos que requieren mayor analisis| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. y se buscan opciones favorables
relacionados a reclamos presentados vy
cumplimiento de cldusulas de seguros.
Elaborar y presentar 12 informes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
022 |gestiones y siniestralidad de cada pdliza de 12 Informe Se proporciona informacion relacionada a todas
. 04.1 P p . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguros, a la Gerencia General de las gestiones de cada poliza de seguros.
Recibir, analizar, documentar y presentar 2,685 2,685 | 2,685 | 2,685 | 2,685 | 2,685 | 2,685 2,685 2,685 2,685 2,685 2,685 32,220
023 32,220 ante las aseguradoras todos los; 32220 Reclamos Gestionar todos los reclamos de seguros del ramo
. 04.1 . R o . 8 2,685 2,685 2,685 | 2,685 2,685 2,685 | 2,685 2,685 2,685 2,685 2,685 2,685
reclamos de seguros de los diferentes Médico Hospitalario, Vida y dafios.




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion Financiera Institucional

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Juan Ramon Rojas

Lic. Juan Manuel Palma Reyes

Formato: P-1

Coordinar las actividades relacionadas con la formulacion del Presupuesto Institucional, la administracion de los instrumentos de Ejecucion Presupuestaria y el seguimiento y evaluacion y liquidacién de la misma.

METAS OPERATIVAS
1 1
Aprobacion Institucional y Validacién (DGP) de
01.1 |Categorias Programaticas Presupuestarias 1 1
Institucionales.
Conformacién de UEP, de Comité Superior y
Técnico; Elaboracion, aprobacion, Divulgacion de
Elaborar y presentar el Proyecto de a 01.2 |Politicas Institucionales y Recepcion de Politica 1 1
01 |Presupuesto para el Ejercicio 2019 del 1 Prr::ea:stz Presupuestaria de Mediano Plazo y Asignacion de|
Organo Judicial. presupu Techos por DGP-MH.
Elaboracién, Registro , Consolidacion y Validacion
01.3 |de Estimaciones Estadistica del MIMP | 1 1
Presupuesto Preliminar Institucional.
o014 Validacién, Aprobacién y Remisién de MIMP y 1 1
" |Proyecto de Presupuesto Institucional.
71 71 73 128 103 103 108 68 88 99 103 38 1,053
Emitir 1,053 Verificaciones/Certificaciones 02.1 |Recepcion y Revisién de Solicitudes. 81 78 77 135 105 111 116 71 91 104 105 2
02 Presupuestarias para  Gestiones de 1053 Certificacion
Compras de Obras, Bienes y Servicios ! Presupuestaria | 02.2 [Anilisis de Disponibilidad y Registro en Controles. 81 78 77 135 105 111 116 71 91 104 105 42
(OBS) y Gestiones de Plazas por Contrato.
02.3 |Elaboracién, Aprobacién y Remision. 71 71 73 128 103 103 108 68 88 99 103 38
360 580 545 435 415 410 410 410 415 310 321 90 4,701
Elaborar 4,701 Compromisos 03.1 |Recepcidn y Revisidn de Solicitudes. 364 586 546 438 418 415 415 415 420 315 326 92
7 A Compromiso
03 Presupuestarios para Obras, Bienes vy 4,701 . . . R
Anal D | Ri Apl
Servicios (OBS) y Remuneraciones. Presupuestario | 53, s:;ISIS de Disponibilidad y Registro en Aplicativol 5, 586 539 | 463 418 415 | 415 415 420 315 326 @
03.3 |Aprobacién y Remision. 360 580 545 435 415 410 410 410 415 310 321 90
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Generacion/Impresion de Reportes de Ejecucion y
04.1 |Disponiblidades del Credito Presupuestario del 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Realizar 12 Informes ejecutivos de SAFI.
04  |Seguimiento y Evaluacién de la Ejecucion 12 Informe Analisis v Actualizacion de Plantillas de Ei .,
Presupuestaria Institucional 2018 04.2 nalists y clua zacion de an flas de Hecucion 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Presupuestaria (Cuadros y Graficos)
E ” . Eiecuti
04.3 !abor_aycnon/Valldauon de Informe Ejecutivo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
Ejecucion Mensual.
15,800 | 15,830 | 15,725( 15,930 15,900 | 15,875| 26,415( 15,920 15,700 16,000 15,850 40,175 | 225,120
05.1 |Presentacién de Solicitudes de Fondos. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 22 11




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N?’ Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
Registro de Obligaciones por Pagar en los|
Efectuar 225,120 pagos de 05,y [Awiliares de la aplicacién informatica SAFL( .o 135 135 135 135 135 135 135 135 135 165 155
remuneraciones, descuentos ordenados (Salario Liquido, Retenciones de Ley, Descuentos|
| i dquiridos de | de Instituciones Financieras, etc.
os |Por .ey y-compromlsos adquiridos de los 225,120 Pagos )
funcionarios y empleados del Organo
Judicial a través de las Pagadurias -
Generacion de Propuesta de Pago
ili 05.3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Auxiliares Departamentales. (Remuneraciones del mes, APF e ISSS).
Realizar el Pago de Salarios, descuentos de ley e|
054 | o7 50 T 15,800 | 15,830 | 15,725 | 15,930 | 15,900 | 15,875 | 26,415 [ 15,920 15,700 16,000 15,850 40,175
instituciones financieras).
45 61 61 55 55 55 55 45 55 55 55 55 652
Emitir Quedan a los proveedores y/o
inistrant teri | ificaciéon d
6.1 |Purministrantes, posterior a fa verfiicacion A€}, 135 100 | 1,103 | 372 377 | 397 427 447 447 487 s67
cumplimiento de requisitos establecidos en
Efectuar 652 pagos de Bienes y Servicios a disposiciones legales y técnicas.
06 proveedores y/o  suministrantes  del 652 Pagos de Bienesy
Organo Judicial a través de la Cuenta Unica Servicios
del Tesoro Publico. Registro de informacién relacionada con las|
06.2 |obligaciones y pagos en los Auxiliares de la 655 760 934 1,350 826 1,100 950 900 950 900 1,000 1,125
aplicacién informatica SAFI.
06.3 |Generacién de Propuesta de Pago 45 61 61 55 55 55 55 45 55 55 55 55
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 15
Elaboraciéon de registros contables de bienes,
obras, servicios, remuneraciones, consumo de
07.1 |existencias, depreciaciones y amortizaciones que| 1,706 1,484 1,328 1,080 1,834 1,638 1,310 1,290 1,500 1,509 1,622 1,868
Realizar 15 cierres contables mbc;ldiﬁclan Ia. ctf)tmpfosiclién de los recursos |
07 |institucionales en los plazos establecidos 15 Cierre Contable obligaciones Institucionales.
por la ley.
072 Analisis dg saldos del balance de comprobacion 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
antes del cierre contable.
07.3 |Generacion del proceso de cierre contable. 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Lic. José Vicente Pérez

Licda. Carolina de Jovel

Direccion de Talento Humano Institucional

Procurar el bienestar, generar compromiso y mejorar sus competencias de los empleados de la Institucion para que la ciudadania pueda recibir una mejor atencién y servicios de calidad.

Formato: P-1

METAS OPERATIVAS
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Elaborar 48 informes sobre incremento o011 Elaborar informes de cambios de plaza de empleados de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
. . . diferentes unidades organizativas de la CSJ.
o1 salarial para las Unidades Organizativas de a8 Informe
la Corte Suprema de Justicia en el afio] Elaborar informes de cambios de cargo funcional de|
2018. 012 empleados de diferentes unidades organizativas de la CSJ. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
013 Req.uerlr cambios de registros para movimientos 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
realizados por empleados de la CSJ
Elaborar 48 informes de traslados de 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
02 empleados para las Unidades a8 Informe
Organizativas de la Corte Suprema de 021 Entregar notas de traslados para los empleados 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Justicia en el afio 2018. de la Unidad Organizativa de la CSJ
Elaborar 100 opiniones técnicas sobre
03 [situaciones relativas a personal del drea 100 Opiniones Técnicas 7 6 7 8 8 9 10 10 10 8 8 9 100
jurisdiccional
25 15 21 53 18 44 19 13 13 13 13 13 260
Recl i | ¥
041 |Reclutar aspirantes para optar a plazas del dreaf 11 350 25 25 25 20 20 25 15 15 10 561
jurisdiccional
Entrevistar aspirantes para optar a diferentes|
04.2 o 10 60 50 250 20 30 30 30 30 50 50 40 650
Con 260 plazas del érea jurisdiccional
onformar ternas con aspirantes para Eval i ;
e olaz 2 las  diferent 043 |Evaluar conocimientos de aspirantes que optanal -, 50 30 200 20 20 20 15 15 10 10 10 410
o4 |[*UP plazas  para las erentes 260 Ternas plazas del drea jurisdiccional
Dependencias Organizativas del Organo Evaluar psicolégicamente aspirantes que optan a
Judicial. 04.4  |plazas del drea administrativa y jurisdiccional de| 75 90 150 180 75 75 90 90 95 90 80 50 1,140
la Institucion
Elaborar informes técnicos de resultados de
04.5 |aspirantes del area administrativa y jurisdiccional 30 30 30 105 60 120 55 55 45 45 40 25 640
de la Institucion.
o5 Desarrollar el proceso de renovacién 2850 Contrat NS0 00 ACED
~ ontratos
de 2,850 contratos en el afio 2018. ’ 4 y
Elaborar 80 contratos de personal de
06 . . 80 Contratos 5 5 5 5 5 5 5 10 10 10 10 5 80
nuevo ingreso de las diferentes
Elaborar 1,738 acuerdos de Corte Plena y]| 2,738 Acuerdos y 238 255 225 210 210 240 215 205 235 235 260 210 2,738
1,000 resoluciones de Presidencia de: resoluciones
movimientos  diversos de  personal 071 Elaborar y tramitar la refrenda del personal 1 1
administrativo y jurisdiccional de la nombrado por Ley de Salarios para el afio 2018
Institucion.
Elaborar acuerdos de distribucidon de partidas de|
07.2 |Ley de Salarios 2018, asignados a Tribunales de| 7 7
justicia y Centros Judiciales Integrados del pais
o7 Elaborar 630  acuerdos relacionados a
07.3 [movimientos de personal nombrado por Ley de| 50 50 50 50 50 50 55 55 55 55 55 55 630
Salarios
Elaborar Acuerdos de licencias concedidas por|
07.4 |Corte Plena, al personal de Tribunales y todo tipo) 125 75 80 80 90 80 70 100 100 125 75 1,100
de Acuerdos relativos al personal Oficinas
Comunes de Centros Integrados




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
Elaborar 1000 resoluciones relacionados a
07.5 [movimientos de personal nombrados por| 80 80 100 80 80 100 80 80 80 80 80 80 1,000
Contrato por Servicios Personales
500 750 550 400 500 500 550 400 450 500 750 450 6,300
Elaborar Acuerdos solicitados por Magistrados/as|
08.1 |de Cadmarasy Jueces/zas del Departamento de San 250 400 350 200 300 300 300 250 250 300 400 300 3,600
Elaborar y aprobar 6,300 acuerdos Salvador
o8 emmdosd posr Mz;gllstr:dos I.cle L(lismarj y 6,300 Acuerdos
lueces de San Salvador, La Libertad y Aprobar Acuerdos emitidos por Magistrados/as
Chalatenango de Camara y Jueces/zas del Departamento de San
08.2 |Salvador, La Libertad y Chalatenango asi como por| 250 350 200 200 200 200 250 150 200 200 350 150 2,700
Magistrados/as de Camara que a su vez sean
Unidades Técnicas Regionales
Verificar y registrar 6,200 Acuerdos
emitidos por Magistrados/as de Cémara y
09 |Jueces/zas del interior de la Republica vy 6,200 Acuerdos 350 850 600 500 400 400 500 400 400 600 800 400 6,200
aprobados por  Unidades Técnicas
Regionales
Procesar y verificar 74,400 licencias del
personal que labora en la Corte Suprema
de Justicia, Cémaras, Juzgados de 1la. )
010 . - 74,400 Formularios 5,800 6,200 | 5,900 | 5,800 | 5,800 | 5,800 | 6,400 6,300 6,400 6,000 7,500 6,500 74,400
Instancia, Juzgados de Paz y Oficinas
Comunes de Centros Judiciales Integrados
a nivel nacional
450 1,340 | 1,330 | 870 875 975 880 785 1,085 970 1,075 675 11,310
Registrar y actualizar 11,310 expedientes Elaborar expedientes del personal de nuevo
i 011.1 p 50 40 30 30 35 35 40 45 45 30 35 35 450
o11 personales de los empleados del Area 11,310 Expedient ingreso del Area Jurisdiccional
L ] < o ) " p ites
Administrativa y Area Jurisdiccional a nivel . o .
nacional. 011.2 |Realizar actualizacién de expedientes personales| 45, | 350 | 1300 | 840 840 940 | 840 740 1,040 940 1,040 640 10,860
de los/as empleados/as del Area Jurisdiccional
255 35 30 15 15 25 30 20 20 25 25 4,785 5,280
Coordinar proceso de entrega de carnet
Ejecutar el proceso de carnetizacion de 012.1 |[institucionales del personal de nuevo ingreso para 5 10 5 5 5 5 10 10 10 5 5 5 80
012 (5,280 empleados del Organo Judicial (érea 5,280 Carnets el afio 2018
administrativa y jurisdiccional i i i
\2) ) 010.2 Cal:netlzar al If)s err.\pleados de lantllgluo ingreso en 4,770 4,770
el area administrativa de la Institucion.
T T — 7
010, |Fiecutar el proceso de carnetizacion de 430] )., 25 25 10 10 20 20 10 10 20 20 10 430
empleados del area jurisdiccional
Elaborar 1,595 constancias de tiempo de
013 |[servicio del drea administrativa | 1.595 Constancias 125 135 125 125 135 125 125 115 160 135 165 125 1,595
jurisdiccional del Organo Judicial.
Elaborar 15 planillas de salarios para el .
014 - 15 Planillas 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 15
personal de la Corte Suprema de Justicia
Ejecutar 158 capacitaciones para el 158 Capacitaciones 6 6 12 17 22 16 11 18 23 15 10 2 158
desarrollo personal y profesional de los
empleados del 4rea administrativa | 015.1 Desarrollar eventos de capacitacion del Plan de| 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3
jurisdiccional " |Formacién Especializado
D itacio Pl
015.2 esarrc)_l!ar evler_nos de capacitacion del Plan de 1 1 1 1 3 5 ) ) 1 1 15
Formacién Juridico
015.3 Desarro}!ar eventos de cap?ut?mon del Plan de 0 5 5 1 5 5 1 1 1 1 13
Formacion Desarrollo Organizacional




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
015.4 Desarro'llyar eventos de Qpacntauon del Plan de 5 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 20
Formacién Marco Normativa
015 itacid
0155 Desarro'llyar evento]sv de capacitacion del Plan de 1 3 2 1 3 1 ) 3 1 3 1 19
Formacién Informatica
Ejecuta ograma de Capacitacion ara
015.6 |Hecuter  programa pacitacion  p 1 2 4 6 10 3 2 5 6 3 22
Especializacion Judicial
Ejecutar programa de capacitaciéon para el
015.7 |fortalecimiento y desarrollo de la cultura 2 4 4 2 12
organizacional judicial
015.8 Ejecutar PrograrT\a de Atencién sobre la Salud 1 3 2 3 3 3 3 18
Mental y Autocuido
015.9 EJecutar. .Plrograrlné de  Capacitacion  de 3 4 2 3 3 3 15
Modernizacién Judicial
015.10|Ejecutar Programa de Fortalecimiento Profesional 1 1
Elaborar y consolidar el Plan Anual de 1 1
016 |Formacion 2019 para el personal del 1 Documento Elaborar Diagnostico de Necesidades de
Organo Judicial 016.1 Capacitacién 1 1
7 1 8
Administrar el proceso para evaluacion del Realizar jornadas de induccién sobre Evaluacion
017 desempefio de 3,200 emple.at.ios con pla~za 3,200 Empleados 017.1 |de  Desempefio  para Jefa’turas de las| 1 1
de Corte Suprema de Justicia en el afio evaluados Dependencias Organizativas del Organo Judicial
2018.
Elaborar informe de resultados de Evaluacién de
017.2 o 1 1
Desempefio 2018
1 1 1 2 5
Gestionar y administrar la entrega de 5 Elaborar 'y presentar la  Proyeccién de
prestaciones sociales (calzado, bolsones, 018.1 [Requerimiento de Compra de prestaciones 1 1
018 |atiles escolares, uniformes y 5 Prestacion sociales&pond!entes al afio 2018 -
medicamentos) del afio 2018 para los 0182 Elaborar los términos de referencia para la ) 3 5
empleados del Organo Judicial adquisicion de las prestaciones sociales 2019
0183 Generar estadisticas desagregadas por sexo y tipo 1 1 )
"~ |de prestacién entregada
4,000 4,000 4,000 | 4,000 4,000 4,000 | 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000
019.1 |Realizar consultas médicas empresariales 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
019.2 [Realizar consultas odontolégicas/adultos 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000
019.3 [Realizar consultas odontoldgicas/nifios 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
o019 |Redlizar 48,000 consultas  médicas,| 050, Consultas 019.4 |Realizar consultas pediatricas 350 350 350 | 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4,200
psicoldgicas y odontolégicas. y —
019.5 [Realizar consultas psicoldgicas 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
Realizar la entrega de medicamentos adquiridos
019.6 [por la CSI para las consultas médicas,| 8,000 8,000 8,000 | 8,000 8,000 8,000 | 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 96,000
odontolégicas y pediatricas.
Generar estadisticas desagregadas por sexo y tipo
019.7 Lo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de consulta médica
267 267 267 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280
. » Elaborar planificaciones académicas para los|
Atenfﬂer de manera integral a 280 nifios 020.1 [programas de educacion inicial, parvularia y club| 362 362 362 374 374 374 374 374 374 318 123 66 3,837
020 matrlclulados en el Centro de Desarrollo; 280 Nifios de tareas para el afio 2018
Infantil (San Salvador, Santa Ana y San Elaborar pruebas objetivas para la evaluacién del
Miguel) durante el 2018. 0202 aprendiz.aje de las secciones de educacion iAniciaI y 2 38 38 178 a2 a2 43 178 2 179 20 0 822
parvularia del Centro de Desarrollo Infantil en el
afio 2018.




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO
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ABRIL

MAYO

JUNIO
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AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Informacion

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Licda. Evelyn De Hernandez

ANIAnibal Miguel Berdugo Vidaurre

Formato: P-1

Asistir a la Direccion Superior a través de la Gerencia General de Administracion y Finanzas en la coordinacion y administracion del desarrollo tecnoldgico institucional, mediante la planificacidn, organizacion, control y evaluacion del

funcionamiento de los servicios informaticos que se realizan en las dependencias y tribunales; asi como formular y desarrollar politicas, estudios, planes, lineamientos, programas y proyectos que permitan fomentar y alcanzar un

desarrollo tecnoldgico en correspondencia a los objetivos estratégicos de la Institucion, a fin de potenciar la actuacion institucional y brindar mejores servicios de administracion de justicia.

METAS OPERATIVAS
1 1 1 1 4
01 |Desarrollar 4 sistemas de Gestion 4 Sistemas 01.1 |Elaborar andlisis y disefio de sistemas 1 1 1 1 4
01.3 |Elaborar producto de software 1 1 1 1 4
2 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16
Producto 02.1 |Capacitar a los usuarios del software desarrollado 2 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16
02  |Implementar 16 sistemas desarrollados 16 .
implementado P
02.2 |Acompafiamiento 2 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16
02.3 |Divulgacion del Sistema 2 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16
Mantener en éptimas condiciones los 714 714 714 630 630 630 671 672 672 588 588 587 7,810
03 |eauipos de computo del Organo Judicial al o) Mantenimiento | 3, |Realizar Martenimiento correctivo a equipos def  5oq 589 | ss9 | sos | sos | sos | sa6 547 547 463 463 462 6,310
través de 7810 mantenimientos entre realizad Computo del Organo Judicial
. : Realizar Martenimiento preventivo a equipos de
preventivos y correctivos. 03.2 : o auip 125 125 125 | 125 125 125 | 125 125 125 125 125 125 1,500
Computo del Organo Judicial
1,128 1,128
Fortalecer con la adquisicion de 1128 041 Estudio tecmcc_) pafra la adquisicion de equipos de 1
equipos de computo las  dreas cRomI_puto Y per|fetr|czs Jauisicion d - 3
04 |jurisdiccionales, juridicas y administrativas 1128 Equipo adquirido | 04.2 catizar propu_e5§ € adquisicion de equipos de 1
del OJ para el desempefio de sus labores computoy perifericos
. . . Gestionar la adquisicién de 1128 equipos de
tecnico administrativas. 04.3 1
computo
04.4 |Recepcionar 1128 equipos de computo 1
1 1 1 1 1 5
Definir y proponer al despacho de la DDTI las|
Contribuir con el buen uso de la tecnologia 05.1 |Politicas y Reglamentos a elaborar en el periodo 1 1
05 informética al interior del Organo Judicial 5 Politicas y 2018.
a través de elaboracién de 5 documentos| reglamentos 05, |Etaborar politicas y reglamentos con base a la 1 1 1 1 1 5
técnico normativos. normativa legal vigente
Presentar y gestionar la autorizaciéon a través del
05.3 |despacho de la Direccién la autorizacion de las| 1 1 1 1 1 5
politicas y reglamentos elaborados




o . PROGRAMACION DE METAS
Coz’i\:ﬂgo/ Descripcion de la Meta caf?:::d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Dr. Héctor David Tijiboy Godoy
TECNICO/DELEGADO: Ricardo Daniel Olivares

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recurso materiales y servicios necesarios para el eficiente desarrollo de las labores de las diferentes Unidades Organizativas de

la institucion, velando por la aplicacion del marco legal, politicas y disposiciones administrativas vigentes, relativas a la adquisicion y contratacion de obras, bienes y servicios

METAS OPERATIVAS
1 1
|aboracis blicacis d | 011 Recopilacién de necesidades de las distintas
Ela oraC|orl1' Yy publicacion . .e a "~ lunidades operativas del Organo Judicial.
01 |Programacién Anual de Adquisiciones 1 Plan 012 coordinar el ingreso de necesidades al sistema
contrataciones (PAAC) “ |de comprasal
oL3 Establecer los procesos y clasificarlos segun
~_Imodalidad de comora
8 12 15 15 15 8 3 76
. o . Elaborar Bases o Lineamientos de Contratacién,
Gestionar 76  Licitaciones  Publicas, 021 . .
. ) L, coordinando con Requirentes
02 Cf)ncursos Piblicos y Contrataciones 76 Licitacion 02a Coordinar Evaluacion de Ofertas de cada proceso
Directas " _|de contratacién
02.3 |Elaborar documentacion de Resultado
10 35 35 65 65 65 65 65 65 60 60 50 640
Gestionar 640 requerimientos de Compra No. Orden de Verificar cumplimiento de LACAP y de PAAC para
03 |de Libre Gestion atendidos en tiempo de 640 Compra 03.1 iniciar proceso de compra
acuerdo a la PAAC 032 Verificar y ejecutar requerimientos de compra de
" |libre gestién
Elaborar 150 contratos derivados de las 1 26 24 30 25 25 16 3 150
04 LICItaCIDn?S PUb“‘,:aS' Concurscjs Publicos y 150 Contrato 04.1 |Elaboracién de contrato
Contrataciones Directas del afio 2018 que
queden en firme 04.2 |Firmay legalizacién del contrato
20 20
05 Elaborar 20 Prorrogas de los contratos de 20 Prorroga 05.1 |Elaboracién de la prorroga de contrato
servicios y suministros
05.2 |Firmay legalizacién de la prorroga de contrato
Entregar 1,050 bienes, segin la 920 790 700 800 910 760 780 790 1000 900 1200 500 10050
rogramacion establecida, a las diferentes . L, .
06 P .g . . 1050 Bienes entregados | 06.1 |Recepcion de bienes
Unidades, y de acuerdo al flujo de ingresos
realizados 06.2 |Entregas de bienes




PROGRAMACION DE METAS
Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Adminsitrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccidn de Logistica Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Victor Napoleén Mina
TECNICO/DELEGADO: Licda. Alba Corea
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios de apoyo logistico para la operatividad de la Corte Suprema de Justicia, Tribunales y demas Dependencias del Organo Judicial. Mediante la ejecucién de los procesos para la

construccién y mantenimiento de obras, prestacion de servicios generales, informaticos y de archivo administrativo, asi como también el control y distribucién de combustible, satisfaciendo los requerimientos necesarios para el
funcionamiento institucional.

METAS OPERATIVAS
815 815 815 815 815 815 815 815 815 815 815 815 9,779
Realizar Pagos de 9,779 Vidticos por . 01.1 |Recibir solicitudes de pago de viatico
01 R 9,779 Pago de Viatico
Fondo Circulante. 01.2 |Gestionar reintegro de fondo circulante
01.3 |Cancelar viaticos
7,319 7,319 | 7319 | 7,319 | 7,319 | 7,319 | 7,319 7,319 7,319 7,319 7,319 7,319 87,828
Gestil de 87, 828 Servici i0 i é
oz ?5_ ionar pago de A ervicios! 87,828 Pago de Recibo 021 Recepciéon de Recibo de Agua, Luz, Teléfono vy
Basicos. Correo
02.2 |Gestionar pago de Recibo
Mantenimient
03 Reparar 780 Vehiculos y Motocicletas en 780 ::\venr:;?‘llen ° — - 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 780
Taller de Corte Suprema de Justicia eve ' oy 03.1_|Reparacion de Vehiculos en Taller CSJ
Correctivo 03.2 |Reparacién de Motocicletas en Taller CSJ
125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
. ) Mant
o4 Reparar 1/590 Vehiculos y Motocicletas 1,500 Preventivoy 04.1 |Reparacién de Vehiculos en Talleres Privados
en Talleres Privados .
Correctivo 04.2 |Reparacién de Motocicletas en Talleres Privados
98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 1,179
Dar 1, 179 Mantenimientos | Mantenimiento Dar Mantenimiento de Carpinteria, Electricidad,
O5 |Reparacidnes de Bienes Inmuebles Propios 1,179 Preventivo y 051 Albafiileria, Fontaneria, Obra de Banco,
y Arrendados. Correctivo "~ |Rotulacién, Entrega de Inmuebles, Inspecciones /|
Supervisiones a Bienes Inmuebles Propios y
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 12,434
06 Atencion de 12, 434 Solicitudes de 12434 Cupones de 06.1 |Recibir la solicitud
Combustible. ! Combustible 06.2_[Entregar los cupones de combustible
06.3 |Revisar y procesar Liquidaciones
700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 8,400
. - Servicio de
07 Suministrar 8,400 Servicios de Transporte 8,400 Transporte 071 Atender solicitudes de transporte y suministrar el
servicio de traslado de Personal.
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800
Registrar y controlar 4,800 documentos Recepciones de solicitudes de Asignacion,
08 referidos a asignaciones, reasignaciones vy 4,800 Documento 081 Reasignacién, Descargos de Activos Fijos.
descargos de Activos Fijos. 08.2 Efectuar las Asignaciones, Reasignaciones, |
"~ |descargos de Activos Fijos.
09 Proporcionar Servicio de Mantenimiento 360 :rr;veenr::i‘\inyo 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
y Reparacién de Mobiliario y Equipo. Corrective 09.1 |Revisién y Reparacién de Mobiliario y Equipo.
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AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Oscar Antonio Campos Garcia

Lic. Carlos Humberto Lozano Perdomo

garantizar el traslado y presentacion de las y los Reos que se encuentran recluidos en los centros de detencién y requieren de su presencia en los diferentes Tribunales del pais.

Formato: P-1

Garantizar la proteccion de los Funcionarios y Empleados de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, resguardar los bienes muebles e inmuebles de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial; de igual manera,

METAS OPERATIVAS
180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2,160
. - L Recibi ient 3 P 3
Realizar 2,160 servicios de proteccion Protecciona | O1.1 | oo requerimientos de - proteccon  cef g, 180 180 | 180 180 180 | 180 180 180 180 180 180
01 |personal a Magistrados/as y apoyo en 2,160 Magistrados Magistrados y Funcionarios Judiciales.
actividades especiales. s 01.2 |Asignar personal de escolta 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
01.3 |Brindar el servicio de proteccién 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Recibir requerimiento de proteccion los sefiores
Realizar 1,200 servicios de proteccion Proteccién a 02.1 Jueces q P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
02 |durante el desarrollo de diligencias 1,200 Diligencias - -
judiciales, conforme a requerimientos. Judiciales 02.2 |Asignar personal de seguridad 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
023 |Brindar la proteccidn a jueces en las diligencias| 100 | 100 | 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100
judiciales.
16 16 16 16 16 20 16 16 20 16 16 16 200
Realizar 200 servicios de proteccion | Recibir requerimientos de proteccién y custodia
custodia de bienes, en atencién a Protecciony | 031 |de las diferentes dependencias administrativas y| 16 16 16 16 16 20 16 16 20 16 16 16
03 imient tad 200 i
requer|m|e_n o8 ) _prese_n acos } por Custodia de Bienes tribunales.
dependencias administrativas , tribunales 03.2_[Asignar recurso humano y material 16 16 16 16 16 20 16 16 20 16 16 16
juzgados. i i6 i i
Y juzg; 033 Brindar protecciéon y custodia de los bienes a 16 16 16 16 16 20 16 16 2 16 16 16
trasladar
11 11 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11 140
i ici i6 Recibir las Il i funci i
Realizar _140 servm_los .de atencién de; Atencion de 041 ecibir las .j:\mz_acfasde emergencia de funcionario 1 1 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11
04 |emergencias a funcionarios y empleados! 140 .- o empleado judicial.
del Organo Judicial. et 04.2 [Gestionar y atender la emergencia 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11
04.3 |Registrar lo actuado en la atencion de emergencia 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11
1,766 1,766 | 1,766 | 1,766 | 1,766 | 1,770 | 1,766 1,766 1,770 1,766 1,766 1,766 21,200
Atender 21,200 requerimientos  de Recibir requerimientos para el traslado de reos de|
05 |tribunales y Juzgados para el traslado de 21,200 Traslado de Reos | O5.1 |las diferentes tribunales de justicia a nivel|l 1766 1766 1766 1766 1766 1770 1766 1766 1770 1766 1766 1766
reos. nacional,
05.2 |Realizar programacion de diligencias judiciales. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
3,333 3,333 | 3,333 | 3,333 | 3,333 | 3,335 | 3,333 3,333 3,335 3,333 3,333 3,333 40,000
Realizar 40,000 traslados de reos de los 06.1 |Asignar recurso humano y transporte 3333 3333 3333 | 3333 3333 3335 3333 3333 3335 3333 3333 3333
06 |centros de detencion hacia sedes 40,000 Traslado de Reos Realizar el traslado de 1o reos a los tribunales de
judiciales a nivel nacional. 062 | ) 3333 3333 3333 | 3333 3333 3335 | 3333 3333 3335 3333 3333 3333
justicia a nivel nacional
06.3 |Registrar lo realizado en el traslado de reos. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800
Atender 4,800 requerimientos  de Traslado d Recibir requerimientos para el traslado de|
07 |tribunales y Juzgados para el traslado de| 4,800 :\:” o de 07.1 |menores en conflicto con Ia ley, de los diferentes| 400 400 400 | 400 400 200 | 400 400 400 400 400 400
menores en conflicto con la ley. enores tribunales de justicia a nivel nacional.
07.2 |Realizar programacion de diligencias judiciales. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
583 583 583 585 583 583 583 583 585 583 583 583 7,000
Realizar 7,000 traslados de menores en 08.1 |Asignar recurso humano y transporte 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
o8 conflicto con la ley de los centros de 7.000 Traslado de
detencién hacia sedes judiciales a nivel ’ Menores 08.2 Realizar el trasla-do de los r.nen_o_res en conflicto 583 583 583 585 583 583 583 583 585 583 583 583
nacional. con la ley a los tribunales de justicia
08.3 Reglstrar lo realizado en el traslado de menores 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
en conflicto con la ley.
191 192 191 192 192 192 192 192 192 191 192 191 2,300
Reali 2300 todi d Recibir requerimientos de custodia de reos vy
ea |zar” . custodias de - reos ,y Custodia de Reosy| 09.1 [proteccion a las partes procesales y demds| 191 192 191 192 192 192 192 192 192 191 192 191
proteccion a las partes procesales y demas ) . e
09 X | d dienci 2,300 Custodia a las asistentes en salas de audiencias judiciales.
asistentes  en  salas de  audiencias partes procesales |_09.2 [Asignar personal de seguridad 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
judiciales. Brindar la custodia y proteccion a las partes|
09.3 |procesales y demas asistentes en salas de| 191 192 191 192 192 192 192 192 192 191 192 191
audiencias judiciales.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del edificio de Oicinas Administrativas y Jurdidicas CSJ.
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Jessica Maria Martinez de Medrano
TECNICO/DELEGADO: Licda. Ana Maria Véasquez de Saravia
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Brindar de manera agil y oportuna los servicios de apoyo logistico en procura de una eficiente administracion de justicia.
METAS OPERATIVAS
Atender requerimientos de materiales 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
servicios menores para el mantenimiento - — -
o1 X R R 1800 solicitud Se atenderan requerimietnos de materiales y
preventivo y correctivo en forma integral y| o . L
. P 01.1 |servicios menores en el edificio de Oficinas 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
en las dreas de mantenimiento L . .
Administrativas y Juridicas CSJ.
Supervisar y evaluar las empresa de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
02 [limpieza y manteninento del Edificio de 12 Informe B i i i
P na ! el 021 Se realllzan |npeccn‘on‘es y se entregara informe| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
oficinas Administrativas y Juridicas CSJ. evaluativo del rendimiento a la Jefatura.
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900
03 Efectuar montaje y atencién de Eventos en 900 Evento -
los Salones de Usos Multiples. 031 Se atenderan los eventos que la Gerencia General 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 7
de Administracion y Finanzas autorice.
Coordinar y ejecutar requerimientos de! 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
o4 |materiales 'y de servicios de las| .0, Requerimiento Se atenderan las solicitudes de las diferentes
instalaciones de Oficinas que alberga el 04.1 |oficinas que alberga el edificio y segin| 125 125 125 | 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
edificio. disponiblidad en la Bodega de Aprovisionamiento.




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién Edificio CSJ
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maria de Fatima Aguirre v. de Moran
TECNICO/DELEGADO: Ingra. Claudia Viana de Carranza
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir al funcionamiento institucional mediante la prestacion de los servicios de apoyo que permitan brindar oportunamente, la atencién de los requerimientos de materiales y servicios solicitados por los Magistrados y Jefes de
Unidades Juridicas, Técnicas o Administrativas ubicadas en el edificio de la Corte Suprema de Justicia.
METAS OPERATIVAS
485 485 485 485 485 485 485 485 485 485 485 485 5,820
Atender 5,820 solicitudes de reproduccién . 01.1 | Reproduccidon de documentos 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455
01 Reproducciones y "
y empastado de documentos 5,820 Empastados 01.2 | Anillados 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
01.3 | Empastados 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
111 111 121 111 111 121 111 111 121 111 111 99 1,350
Proveer y atender 1,350 requerimientos a Compra de 02.1 |Informes Bancarios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 [traves del Fondo Circulante del Monto Fijo 1,350 .
asignado a la Admon. Articulos 02.2 |Compra de articulos o contratacion de servicios 100 100 110 100 100 110 100 100 110 100 100 90
02.3 |Presentacion de reintegros de compras 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8
14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 26 2 168
Proceso de aprovisionamiento de Insumos de|
Atender 264 solicitudes papeleria vy Suministro de 03.1 P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
03 I 264 R Almancen General
utilerfa, tintas y tonner Papeleria y Utiles 03.2 Atencic’),n a _soli’citudes de requerimientos de 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 24
papeleria y utileria
03.3 |Actualizacion y concililacion de Inventario 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 9 9 11 10 9 11 9 11 13 10 6 116
Mantenimiento — - - -
Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes
04 |Atender 116 solicitudes de activo fijo 116 preventivo y 041 muebles 3 4 4 3 3 3 5 4 5 5 3 2
correctivo 04.2 |Movimientos de activo fijo 3 4 3 5 3 5 4 3 5 4 4 3
04.4 |Traslado de bienes en desuso 2 1 2 3 4 1 2 2 1 4 3 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
M - o
05 Brindar 36 Mantenimiento de Jardines vy 36 arr;tveenr::‘:nto 05.1 [Supervision 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zonas Verdes P ) v 05.2 |Distribucion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
correctivo Mantenimiento de nstalg 3 "
053 an enlmlén <_)_ e instalaciones de zonas verdes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
del organo judicial
107 154 151 163 257 259 234 182 208 193 172 144 2,224
06.1 |Actividades de apoyo logistico 60 90 50 60 120 120 100 80 90 70 60 60
Brindar 2,224 mantenimientos preventivos am )
06 . . . . 2,224 preventivo y 06.2 |Proceso de apriovisionamiento de materiales 12 14 11 13 12 14 14 12 12 13 12 9
y correctivos en equipos e instalaciones. )
correctivo
06.3 |Mantenimiento preventivo 15 25 50 50 65 65 60 50 56 60 45 35
06.4 |Mantenimiento correctivos 20 25 40 40 60 60 60 40 50 50 55 40
19 20 19 19 20 19 19 19 19 19 19 19 230
. 07.1 |Mantenimiento preventivo 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
. - foni Servicio de
07 |Brindar 230 Servicio de telefonia 230 Telefonia 07.2 |mantenimiento correctivo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
07.3 |diagnostico técnico 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
10 17 17 19 30 29 13 14 21 9 12 19 210
og |Atender 210 solicitudes de logistica de| Logisticade [ (g1 [Montaje y atencion de Eventos 6 10 12 12 18 13 7 10 15 6 8 14
Eventos Institucionales Eventos Prestamo de mobiliario y equipo para eventos
o082 | o v equipo p 1 4 7 5 7 12 16 6 4 6 3 4 5
actividades




PROGRAMACION DE METAS
Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizar 36 supervisiones de ejecucion de Supervisiones de | 09.1 [Servicio de limpieza 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
09 [contratos u ordenes de compra a 36 inf
empresas externas informes 09.2 |Ambientacion laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
09.3 |Servicio de odorizacidn y aromatizacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 0 0 1 1 1 2 0 0 3 10
10 Realizar 10 actualizaciones de base de 10 Actualizacion de | 10.1 |Actualizacién de listados 1 1 1 1 1
datos y entrega de 5 prestaciones sociales base de datos ., .
Entrega de la prestacion de acuerdo a lo enviado
10.2 . -, 1 1 1 2
por la Direccién de talento humano
0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
1 Consolidar 3 requerimientos de procesos 3 Consolidacién de 11.1 cons?lid?r los SeITViCi.OS _aysignados de jardinerfa, 3 3
en formulacién de PAAC requerimientos odorizacién y musicalizacién.
11.2 |recepcionar informacién de los solicitantes
ici 40 35 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 475
12 |Atender 475 salidas de vehiculos. 475 Servicio de
Transporte 12.1 |Solicitudes internas del personal 40 35 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 475
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién del Centro Judicial Integrado Dr. Isidro Menéndez.
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Carlos Enrique Flores Menjivar
TECNICO/DELEGADO: René Arturo Vigil Ayala.
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo y el cumplimiento de las actividades en la jurisdiccion de San Salvador.
METAS OPERATIVAS
175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 2,100
o1 Brindar 2,100 servicios de transporte a 2,100 Servicio de 01.1 |Recibir solicitudes de servicio de transporte.
sedes judiciales de la jurisdiccion. ’ transporte
01.3 | Brindar el servicio de trasnporte solicitado.
250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
02 Brindar 3.000 _S_ENIC'OS de fotocopia de 3,000 Servicio f’e 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos.
documentos oficiales. fotocopia
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
15 15 15 20 20 20 15 15 15 10 10 10 180
03.1 |Recibir solicitudes para movimiento de activo fijo.
03 Efectuar 180 movimientos de activo fijo de 180 Movimiento de
las sedes judiciales y administrativas. activo fijo 03.2 Realizar los  registros  por  asignaciones,
"~ |reasignaciones y descargos.
03.3 Realizar el traslado de bienes descargados a
"~ |bodega de muebles usados.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atender solicitudes de refrenda de 12 Refrenda de .
o4 12 04.1 |Recibir cheques.
cheques de pago. cheques
04.2 |Firmar cheques.
55 55 55 45 45 45 60 60 60 50 50 50 630
Brindar 630 servicios de mantenimiento Mantenimiento de Recibir solicitudes para mantenimiento de|
05 R 630 . 05.1
de inmuebles. inmueble inmuebles.
05.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
06 Brindar 60 servicios de mantenimiento a 60 Mantenimiento de Recibir solicitudes para mantenimiento de
mobiliario y equipo mobiliario y equipo 06.1 mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
; Recibir solicitudes para gestion de
. . . Gestion para 07.1 .
Gestionar 48 mantenimientos preventivos . mantenimiento.
o7 X ; X 48 mantenimiento de
y correctivo para vehiculos y motocicletas. .
vehiculos Tramitar en talleres autorizados por la CSJ el
07.2 |mantenimiento preventivo y correctivo de|
vehiculos.
100 100 101 100 100 102 100 100 102 100 100 102 1,207
08.1 Elaborar Plan Anual de Necesidades de tribunales 1
"~ |y la Administracién del Centro Judicial.
Atender 1,207 solicitudes para el Aprovisionamiento Tramitar reintegro de fondo circulante para el
08 |aprovisionamiento de bienes y suministros 1,207 de bienes y 08.2 pago de vidticos, impuestos, compras y servicios. 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
de tribunales y dependencias. suministros
08.3 Dotar de papeleria, Utiles, articulos y suministros
"~ |para tribunales y dependencias.
084 PIStI’IbuII’ plr(-:.*stacmnes sociales a empleados del 1 1 1 1
Organo Judicial.
08.5 |Proporcionar alimentos para vistas publicas.
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4,200
09.1 |Recibir cupones de combustible.
Entregar 4{200 cupones de, combustible| ) 09.2 |Tramitar cuota de combustible.
09 [para cubrir la flota vehicular de la 4,200 Cupén -
Administracién del Centro Judicial. 09.3 |Entregar cupones de combustible. 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4200
09.4 |Liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
09.5 |Planta de emergencia. 1 1 1 1




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO [o— warzo | AsRL MAYO Junio Juuo AGOSTO Je— oo | wovewsne [ oceuene
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial de Soyapango
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Edwar Rodolfo Corpefio Inestroza
TECNICO/DELEGADO: Leonel Eduardo Hernandez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucién y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.
METAS OPERATIVAS
86 88 90 90 93 93 90 93 93 93 80 81 1,070
01.1 |Recibir solicitudes de Juzgados y administracion.
o1 Brindar 1070 servicios de transporte a las 1070 Servicio de Solicitar 24 cuotas de combustible para flota
28 sedes judiciales y 1 administracion transporte o012 vehicular de 7 vehiculos.
013 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
"~ |de 5 vehiculos y 2 motocicletas.
23 23 23 20 21 21 23 23 23 20 20 20 260
02.1 |Recibir solicitudes de Juzgados y administracion
Brindar 260 mantenimientos de Servicio de Realizar reparaciones eléctricas, fontaneria,
02 inmLfe_bIes _para 28 sedes judiciales y 1 260 Mantenimiento | 022 |albafiileria, pintura, cerrajeria, cisternas , limpieza
administracion de maleza, limpieza de techos, etc
Apoyar con el traslado de papeleria y traslado de
023 o
sedes judiciales.
03 Brindar 60 servicios de reparacion de 60 Reparacién 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
mobiliario y equipo P 03.1 | Reparar Equipos.
03.2 |Reparar Mobiliario.
10 10 10 10 10 10 12 12 12 7 6 6 115
04 |Realizar 115 movimientos de activo fijo 115 R f,," de 7041 [ Efectuar descargos
activo fijo 04.2 |Efectuar Reasignaciones
04.3 |Realizar asignaciones.
32 32 32 32 31 32 32 32 31 32 31 31 380
Atender 380 requerimientos de
05 |papeleria, consumibles, articulos de: 380 Requerimiento Proporcionar papeleria, articulos de escritorio,
escritorio y otros afines. 05.1 |consumibles
y articulos de limpieza
94 93 94 107 107 107 93 93 94 920 920 920 1,152
o . 06.1 |Proporcionar alimentos para Vistas Publicas
Atender 1,152 requerimientos por medio - —
06 . 1,152 Requerimiento 06.2 [Pagar vidticos
del Fondo Circulante. n —
06.3 |Comprar bienes y servicios
06.4 |Reintegros de Fondo Circulante
06.5 |Pagar impuestos Municipales
1 1
Solicitar Plan Anual de Necesidades a Tribunales y
07 Procesar 1 Plan Anual de Necesidades de 1 plan 07.1 Administracién
Tribunales y Administracion
07.2 Procesar y consolidar Plan Anual de Necesidades
: de Tribunales y Administracion




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
1 1 1 1 1 5
08.1 Realizar actualizacion y Verificacion de 5
Distribuir 5 Prestaciones Sociales para los| " |Prestaciones Sociales.
08 |Tribunales y Administracion de la 5 Prestacion 08.2 | Distribuir Capas Impermeables
jurisdiccion geografica. 08.3 [Distribuir Bolsones Impermeables
08.4 |Distribuir Calzado
08.5 [Distribuir utiles Escolares
08.6 | Distribuir Uniformes
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial "Dr.Sarbelio Navarrete" San Vicente
JEFE/RESPONSABLE: Prof. Daniel Wilfredo Rodriguez Barrera
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria Valentina Cruz Orellana
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y Dependencias, a través e la coordinacién, distribucién y control de los suminsitros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que
permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.
METAS OPERATIVAS
108 107 104 102 111 123 110 104 127 122 109 103 1,330
01.1 |Recibir solicitudes para servicio de transporte.
ici Solicitar cuota de combustible para flota
01 Brindar 1,330 servicios de transporte. 1,330 Servicio de 01.2 X P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
transporte vehicular.
o013 Informar a juzgados y dependencias cuando no se|
" |pueda dar el servicio de transporte.
01.4 |Dar el servicio de transporte solicitado.
40 42 41 42 44 42 44 39 43 42 40 41 500
Atender 500 solicitudes de fotocopia de Servicio de
02 documentos. 500 fotocopias 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos.
02.2 |Fotocopiar documentos.
7 9 11 9 9 10 8 10 10 10 10 8 111
Coordinar 111 asignaciones de espacio 031 Recibilr S(?I'{citudes para asignacion de salas o
03 |fisico para desarrollo de audiencias 111 Asignacion de sala espacios fisicos para el desarrollo de ventos.
judiciales y eventos varios 03.2 |Asignar sala o espacio fisico.
Preparar condiciones para el desarrollo de la
033 L
actividad.
5 6 7 6 8 5 7 6 10 9 5 7 81
Realizar los correspondientes registros por|
o4 Efectuar 12 actualizaciones de inventario 12 Movimientosde | 041 asignaciones, reasignaciones o descargos.
de activo fijo. activo fijo. 042 Realizar los correspondientes registros por
"~ |asignaciones,reasignaciones y descargo.
04.3 |Mover el activo fijo.
35 42 44 49 51 53 51 49 46 44 45 40 549
Brindar 549 servicios de mantenimiento a servicio de Recibir  solicitudes de mantenimiento de
05 ) 549 mantenimiento de | 05.1 |.
inmuebles. ) inmuebles.
inmuebles 05.2_|Efectuar el mantenimiento solicitado. 30 36 40 42 45 46 46 42 40 39 38 35 479
05.3 |Efectuar tareas de aseo y ornato. 5 6 4 7 6 7 5 7 6 5 7 5 70
5 6 8 7 8 6 7 8 6 5 7 6 79
06 |Brindar 79 servicios de mantenimiento a 79 Mantenimiento de| (g |Recibir solicitudes de  mantenimiento  de
mobiliario y equipo. mobiliario y equipo mobiliario y equipo.
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
121 184 156 166 165 141 146 185 156 165 101 125 1811
Elaborar Plan Anual de Necesidades para
08.1 . . . L 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Tribunales y la Administracion del Centro Judicial.
Atender 1811 solicitudes para el Aprovisionamiento ] ]
oy |aprovisionamiento de bienes, suministros( o de bienes, 0. |Gestionar el Fondo Circulante para pago def o 147 | 118 | 129 129 102 | 111 149 118 127 72 95 1382
y servicios para el desarrollo de suministros y viaticos,impuestos mpales., compras y servicios.
actividades de tribunales y dependencias. servicios 083 Dotar c!e papeleria, utiles, al.'tl'culos y suministros 36 37 37 37 36 37 35 36 36 38 29 29 423
para Tribunales y dependencias.
Distribuir prestaciones sociales a empleados del
08.4 | L ) 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 5
Organo Judicial del departamento de San Vicente.
4 2 3 1 3 1 4 2 4 2 3 2 31
Gestionar 31 mantenimientos Gestion para 09.1 Recibir solic.itud para gestiéon de mantenimiento
08 |preventivos y correctivos para vehiculos y| 31 mantenimiento de de flota vehicular.
. . Tramitar con talleres autorizados por la C.S.J. el
motocicletas. vehiculos
09.2 |mantenimiento preventivo y correctivo de la flota 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
vehicular.
320 390 276 371 395 444 547 471 374 336 331 808 5063
Refrendar 5063 cheques de pagos 10.1 [Recepcion de cheques y planillas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
09 diversos de la Pagaduria Auxiliar de San 5063 Refrenda de — -
Vicente y autorizaciones para abono a cheques 10.2 [Revision y firma de cheques. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cuenta. 10.3 |Autorizar en linea e-empresarial abono a cuenta. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
234 201 289 145 319 254 253 231 283 381 336 315 3241
Brindar orientacién e informacién a 3,241 11.1 |Dar asesoria e informacién a usuarios. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
10 usuarios que realizan consultas en el 3,241 Asesoria 11.2 |ingresar datos al sistema 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Atencién al Usuario (CAU).
11.3 |Elaboracién de informe mensual de asesorias. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12.1 |Recepcion de solicitudes de licencia. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 12 informes de 12.2 |Autorizacién de licencias. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
11 asistencia,permanencia y puntualidad del 12 Informe — - -
Impresién de data del registro del reloj marcador|
personal. 12.3 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
dactilar.
12.4 |Elaborar informe de asistencia y enviar a la DTH. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA:  Administracion del Centro Judicial de llobasco
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Carlos Roberto Aguilar
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria de los Angeles Osorio
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucién y control de los suministros y la utilizacion de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.
METAS OPERATIVAS
76 75 63 75 80 79 81 80 67 84 78 60 898
01.1 |Recibir solicitudes del servicio de transporte. 79 74 69 75 80 79 81 80 67 84 78 60 901
o1 Brindar 901 servicios de transporte a %01 Servicio de
sedes judiciales de la jurisdiccién. transporte 012 Soli?itar cuota de combustible para flota 1 3 3 3 1 3 1 ) 1 ) 1 2 24
vehicular.
01.3 |Dar el servicio de transporte solicitado. 0
157 114 91 75 106 120 85 138 118 158 136 106 1404




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
o2 [Atender 1404 solicitudes de fotocopia def Servicio de 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos. | 157 114 91 75 106 120 85 138 118 158 136 106 1404
documentos. fotocopia
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
Coordinar 232 asignaciones de sala, para 12 19 17 20 21 21 22 22 18 24 21 15 232
03 [la realizacion de audiencias virtuales, 232 Asignacion de sala Atender solicitudes para asignacién de sala para el
. - 03.1 12 19 17 20 21 21 22 22 18 24 21 15 232
presenciales y otras actividades. desarrollo de audiencias y eventos varios.
30 34 38 31 33 34 35 36 30 37 33 21 392
i ici imi imi Recibi licitud tenimiento  d
o4 Frlndar 392 servicios de mantenimiento a 302 Man.tenlmlento de 041 | ecibir solicitudes para mantenimiento e 16 20 25 16 17 17 18 18 16 19 17 9 208
inmuebles. bl inmuebles.
04.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 0
04.3 |Realizar aseo y ornato de zonas verdes. 14 14 13 15 16 17 17 18 14 18 16 12 184
0 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29
05 Brin(‘:lér '29 servicios de mantenimiento a 29 Marjt.en.imiento.de 051 Reci[-’i-r -solicitu.des para mantenimiento de R 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29
mobiliario y equipo. mobiliario y equipo mobiliario y equipo
05.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 0
21 23 22 21 21 23 21 22 21 21 25 22 263
06.1 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1 1
" |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
. 06.2 Gestionar fondo circulante para el pago de 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 3 50
Atender 263  solicitudes para el Aprovisionamiento " |vidticos, impuestos, compras y servicios.
06 aprovisionamiento de bienes y suministros 263 de bienes Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministros
necesarios para el desarrollo de L. M 06.3 R pap ! C 4 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204
. . . suministros para tribunales y dependencias.
actividades de tribunales y dependencias
Distribuir celulares, publicaciones y tarjetas de
06.4 |-orrulr P v 0 2 1 3
circulacién.
06.5 [?istribuir plrtlestaciones sociales a empleados del 3 ) 5
Organo Judicial.
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
Gestionar 23 mantenimientos preventivos Gestion para - - L, o
. . - 07.1 |Recibir solicitud para gestion de mantenimiento. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
07 |y correctivos para  vehiculos vy 23 mantenimiento de
motocicletas. vehiculos Tramitar con talleres autrorizados por la CSJ el
07.2 |mantenimiento preventivo y correctivo de flota 0
vehicular.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
o8 Elaborar 60 Informes de asistencia, 60 Informe de 08.1 |Recibir solicitudes de licencia. 0
permanencia y puntualidad de personal. personal 08.2 |Elaborar Informe de Asistencia. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
08.3 |Elaborar Informe de llegadas tardias. 0




Cédigo/

N Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

[ o |

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Licda. Altagracia del Carmen Bolafios

permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

Formato: P-1

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacién, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que

METAS OPERATIVAS
o1 Brindar 1,318 servicios de transporte a 1318 Servicio de — — — 108 £10 £10 £10 £10 £10 210 210 210 210 210 210 £318
sedes judiciales de la jurisdiccion. g transporte 01.1 |Re5|b|r solicitudes del servicio de transporte.
01.3 | Atender el servicio de trasnporte solicitado.
11 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 121
02 Atender 121 solicitudes de reproduccién 121 Servicio de o . .
de documentos oficiales. fotocopias 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos.
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
Atender 214 solicitudes de asignacién de 9 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 5 214
03 salénes multiples y virtual para la 214 Asignacién de salas i . .,
realizacién de audiencias judiciales y otros g 03.1 Atender solictudes 'para. asignacion de éalas para
eventos . el desarrollo de audiencias y eventos varios.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o4 ZfeCtusr lszact\;allzlamone: deF |;\)/(?r1|tarlo 2 Movimientode | o4 1 Recibir las solicitudes de reasignacion o descargo
e E?C.IVO .uo e las sedes judiciales y| activo fijo de activo fijo.
administrativas. 042 Gestionar ante Activo Fijo, los descargos Y|
"~ [reasignaciones de mobiliario y equipo.
Brindar 347 servicios de mantenimiento 17 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 347
05 de la infraestructura de inmfjebles propios 347 t imiento de 051 Recibir _solicitudes para _mantenimiento de|
y arrendados donde se ubican las sedes inmueble * linmuebles
judiciales. 05.2_|Efectuar el mantenimiento solicitado.
5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 71
06 Brlnrjlz?r 71 serv!aos de mantenimiento a n Marjt.en.lmlento.de oot Recibir _solicitudes para mantenimiento de|
mobiliario y equipo mobiliario y equipo "~ | mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
156 190 191 190 191 191 191 190 191 190 191 135 2197
071 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1
Atender 2,197 solicitudes para el . . "~ |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
aprovisionamiento de bienes y suministros Aprovisionamiento Gestionar fondo circulante para el pago de
07 ) 2,197 de bienes y 072 | .% para €l pag 120 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 100
necesarios para el desarrollo de suministros vidticos, impuestos, compras y servicios.
actividades de tribunales y dependencias Dy fa, ati i ini
y dep 07.3 otar ctie papeleria, utiles, a.rtlculos y suministros 3 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
para tribunales y dependencias.
07.4 |Distribuir publicaciones y demas documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
07.5 [?lstrlbulr plnlastamones sociales a empleados del 1 1 1 1 1 1
Organo Judicial.
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Gestionar 13 mantenimientos preventivos Gesti6n para 08.1 [Recibir solicitud para gestion de mantenimiento.
08 |y correctivos para vehiculos y| 13 mantenimiento de
motocicletas. vehiculos Tramitar con talleres autrorizados por la CSJ el
08.2 |mantenimiento preventivo y correctivo de flota
vehicular.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
09 Elaborar 12 Informes de asistencia, 12 Informe de 09.1 |Recibir solicitudes de licencia.
permanencia y puntualidad de personal. perosonal 09.2 |Elaborar Informe de Asistencia
09.3 |Elaborar Informe de llegadas tardias.




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Juan Pablo Hernandez

Licda. Daysi Maricela Dominguez Orantes

permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

Formato: P-1

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacién, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que

METAS OPERATIVAS
Servicio de 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
01 |Brindar 960 servicios de transporte. 960 et
taransporte 01.1 |Atender solicitudes del servicio de transporte. 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
80 60 75 60 65 55 50 80 60 75 50 45 755
Atender 755 solicitudes de fotocopia de Servicio de " - .
02 755 . 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos.
documentos fotocopias
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados
36 32 41 36 47 53 49 46 a7 42 43 37 509
Coordinar la asignacion 374 salas para la ] o
03 |realizacion de audiencias  virtuales, 374 sala asignada 03.1 |Asignar sala de audicncia virtual 32 30 26 30 34 36 34 26 30 34 36 26
presenciales y otras actividades
03.1 |Asignar sala de audiencia presencial 4 2 15 6 13 17 15 20 17 8 7 11
64 53 15 5 38 25 13 20 25 37 5 300
Recepcionar solicitudes para movimiento de|
Movimiento de 041 activo fijo
04 |Movilizar 300 activos fijos 70 ens Al — —
activo fijo 042 Tramitar asignaciones,  reasignaciones vy
"~ |descargos.
04.3 |Movilizar activos fijos
Brindar 216 servicios de mantenimiento a Mantenimiento de il it 29 20 al al it 19 17 20 i 10 215
05 inmuebles 216 : bl 05.1 |Recibir solicitudes para mantenimiento de
05.2_|Efectuar el mantenimiento solicitado.
1 2 1 3 2 1 2 1 3 1 1 1 19
06 Brindar 19 servicios de mantenimiento a 19 Mantenimiento de 06.1 Recibir solicitudes para mantenimiento de|
mobiliario y equipo. mobiliario y equipo "~ |mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
57 37 39 33 33 42 37 34 33 32 41 34 452
071 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1
" |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
Pagar de viaticos, alimentacion, impuestos,
07.2 ) . , . 28 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
bienes y servicios a través del Fondo Circulante
Atender 452  solicitudes para el . : D leria, Gti : i
aprovisionamiento de bienes y suministros aprovisionamiento | 7.3 otar ée papeleria, dties, a.rtlculos y suministros 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
o7 ‘ 452 de bienes y para tribunales y dependencias.
necesarios para el desarrollo de: suministros
actividades de tribunales y dependencias 07.4 |Distribuir celulares 1
07.5 |Distriubuir publicaciones 1 1 1
07.6 |Distribuir cajas de carton 4 3 3 2 3 5 3 4 3 2 4 2
07.7 |Entrega de herramientas manuales 15 8 9 6 5 9 9 4 5 3 12 6
Distribui ) . |
07.8 llStI’IbUII’ p.rejstacnones sociales a empleados del 1 1 1 1 1
Organo Judicial.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cuota de 08.1 |Recibir solicitud de combustible




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
08 |Tramitar 12 cuotas de combustible 12 combustible 08.2 |Tramitar cuota de combustible
08.3 |Entregar cupones de combustible
08.4 |liquidar combustible
2 2 2 2 1 1 2 3 2 2 3 1 23
Gestionar 23 mantenimientos preventivos Gestion para 09.1 |Recibir solicitud para gestion de mantenimientos
09 |y correctivos para  vehiculos 23 mantenimiento de
motocicletas. vehiculos Tramitar con talleres autrorizados por la CSJ el
09.2 |mantenimiento preventivo y correctivo de flota
vehicular
010 Elaborar 72 Informes de asistencia, 72 Informe de 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
permanencia y puntualidad de personal. perosonal 0101 Elaborar informes de asistencia, permanencia y
"~ |puntualidad de personal.
575 575 575 575 575 575 575 575 575 575 575 575 6,900
0111 Orleln.tar juridicamente en materia civil, penal , 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
familia etc.
011 |Orienter - administrativamente, ubicacion  def 200 200 | 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Brindar  informacion y  orientacion juzgados , oficinas y salas de audiencia.
011 |administrativa y juridica a 6,900 usuarios 6,900 Usuario atendido 0113 Atender consultas de expedientes del juzgado de| 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
que realizan consultas en el CAU lo civil
Dar informacién de audiencias, de juzgados de|
011.4 |este Centro judicial y otros departamentos de La 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Paz
0115 Remitir. usuarios a ot.ras instituciones 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
dependiendo de la competencia.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial "Dr. Romeo Fortin Magafia", Ahuachapan

JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ing. Gustavo Ernesto Vega Alvarez

permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y dependencias, a través de la coordinacion, distribucién y control de los suministros y la utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros que

METAS OPERATIVAS
Servicio d 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
01 Brindar 1,200 servicios de transporte 1,200 erviclo ce 01.1 |Recibir solicitudes de transporte
transporte
01.2 |Dar el servicio de transporte
48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 576
02 Atender 576 solicitudes de fatacopia de 576 Servicio _de 02.1 |Recibir solicitud de fotocopia de documentos
documentos Fotocopias
02.2 |Fotocopiar documentos solicitudes
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Recibir solicitud para asignacion de sala de usos|
Cooridinar asignacién de 36 salas para la 03.1 mltiples
03 realizacion de audiencias virtuales, 36 Sala asignada -
presenciales y otras actividades 03.2 [Asignar sala
03.3 Preparar condiciones para el desarrollo de la

actividad




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
M d 04.1 |Recibir solicitudes para movimiento de activo fijo
ovimiento de
04 |Movilizar 96 activos fijos % Vimiente
Activo Fijo ) ) )
04.2 Realizar los correspondientes registros por|
"~ |asignaciones, reasignaciones y descargos
04.3 [Mover el activo fijo
» 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228
Brindar 228 servicios de mantenimiento Servicio de Recibir  solicitudes para mantenimiento de|
05 . 228 mantenimiento a 05.1 | bl
de inmuebles ) Inmuebles
inmuebles L -
05.2 |Efectuar mantenimiento solicitado
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156
) » o Servicios de — — oy
Brindar 156 servicios de mantenimiento a e Recibir solicitudes para mantenimiento de|
06 mobiliario v equipo 156 mantenimientoa | 06.1 biliari )
Yy equip mobiliario y equipo mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar mantenimiento solicitado
11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132
Servicios de aseo
07 |Brindar 132 servicios de aseo y ornato 132 v Iornato v 07.1 |Recibir solicitudes de aseo y ornato
07.2 |Dar servicio de aseo y ornato
57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 684
. Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Atender 684 solicitudes de 081 | . . ., . 1
. . . L . ) tribunaless y la Administracion del Centro Judicial
08 arpovisionamiento de bienes y suministros; 684 Aprovisionamiento
necesarios para el desarrollo de] de bienes 08.2 |Tramitar reintegro de Fondo Circulante 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
L . . ) lerfa atil ul —
actividades de tribunales y dependencias 08.3 otar 4.3'9 papeleria, Utiles, a.l"fICU 0s y suministros 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57
para tribunales y dependencias
08.4 I?istribuir p.r(.estaciones sociales a empleados del ) 1 ) 1
Organo Judicial
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
09.1 |Recibir solicitud de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Entregar 480 cupones de combustible para
09 |cubrir  las  necesidades de la 480 Cupones de 09.2 [Tramitar cuota de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . - Combustible
Administracion del Centro Judicial 09.3 |Entregar cupones de combustible 42 42 42 42 42 42 42 2 2 2 2 2
09.4 |Liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Metapan
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBIJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Ing. Luis Enrique Cardona Flores

Licda. Ana Miriam Ramirez de Sdnchez

permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

Formato: P-1

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacién, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que

METAS OPERATIVAS
Servicio de 99 100 76 100 115 90 100 100 115 115 115 65 1,190
01 |Brindar 1,190 servicios de transporte. 1,169 ct 4
taransporte 01.1 |Atender solicitudes del servicio de transporte. 99 100 76 100 115 90 100 100 115 115 115 65
21 20 20 20 21 18 22 22 21 23 21 15 244
Atender 244 solicitudes de fotocopia de Servicio de
02 documentos 244 fotocopias 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos. 21 20 20 20 21 18 22 22 21 23 21 15
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados 1,751 1,780 1,620 1,100 1,310 1,670 1,620 2,400 2,500 1,900 1,580 1,550
Coordinar la asignacion 1000 salas para la 9 7 10 7 10 5 7 10 10 10 10 5 100
03 realizacién de audligncias virtuales, 100 Sala asignada 031 Atender solictudes F)aral asignacion de ?a|a5 para 5 ; 10 ; 10 5 ; 10 10 10 10 s
presenciales y otras actividades el desarrollo de audiencias y eventos varios.
2 4 8 7 7 7 7 7 6 7 6 2 70
041 Rec{epaf)nar solicitudes para movimiento de 4 4 3 4 5 5 3 3 1 4 1 1
" . " Movimiento de activo fijo
04  [Movilizar 70 activos fijos 70 activo fijo Tramit " X N -
j O |Tramitar asignaciones,  reasignaciones vy 2 4 3 7 7 7 7 7 6 7 6 )
descargos.
04.3 |Movilizar activos fijos 18 20 8 10 23 39 10 8 7 7 23 7
Brindar 415 servicios de mantenimiento a imiento de a5 40 20 35 35 35 40 40 40 40 30 15 415
05 inmuebles 415 bl 05.1 |Recibir solicitudes para mantenimiento de - - - - - - - - - - - -
05.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 45 40 20 35 35 35 40 40 40 40 30 15
28 20 15 20 20 15 15 20 17 20 20 10 220
06 Brindar 220 servicios de mantenimiento a 220 Mantenimiento de Recibir solicitudes para mantenimiento de
mobiliario y equipo. mobiliario y equipo 06.1 mobiliario y equipo - : : : : : : - : : :
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 28 20 15 20 20 15 15 20 17 20 20 10
40 37 31 34 39 34 40 34 32 34 34 29 418
071 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1
"7 |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
07.2 |Tramitar reintegro de Fondo Circulante 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Atender 418  solicitudes para el aprovisionamiento| 073 Dotar (.:le papeleria, Utiles, a.rticulos y suministros 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
aprovisionamiento de bienes y suministros! X para tribunales y dependencias.
07 necesarios ara el desarrollo de 418 de bienes y
L P N . suministros 07.4 |Efectuar pago de viaticos 10 15 12 10 15 13 15 12 10 10 12 11
actividades de tribunales y dependencias N —
07.5 |Efectuar compras de bienes y servicios 10 10 7 10 11 8 10 9 10 10 10 5
£ . L
076 fectuar pya.go de impuestos Municipales vy 4 5 5 )
Desechos sélidos
Distribuir prestaciones sociales a empleados del
07.7 |« L 1 1 1 1 1
Organo Judicial.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
08.1 |Recibir solicitud de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) : Cuota de
08  [Tramitar 12 cuotas de combustible 12 combustible 08.2 [Tramitar cuota de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
08.3 |Entregar cupones de combustible - - - - - - - - - - - -
08.4 |liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMACION DE METAS
Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
2 5 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 40
Gestionar 40 mantenimientos preventivos Gestion para 09.1 |Recibir solicitud para gestién de mantenimientos 2 5 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3
09 |y correctivos para  vehiculos 40 mantenimiento de
motocicletas. vehiculos Tramitar con talleres autrorizados por la CSJ el
09.2 |mantenimiento preventivo y correctivo de flota 2 5 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3
vehicular
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47
010 Elaborar 41 Informes de asistencia, a Informe de 010.1 |Recepcién de solicitudes de licencia - - - - - - - - - - - -
permanencia y puntualidad de personal. perosonal 010.2 |Elaboracion de Informe de Asistencia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
010.3 |Elaboracion de Informe de llegadas tardias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
216 205 170 205 215 195 205 185 175 195 200 160 2,326
011.1 [Consulta de Expedientes 10 15 20 20 50 45 50 50 45 55 60 50
Brindar  informaciéon y  orientacién 011.2 [Informacion de Audiencias 55 60 45 55 45 40 45 35 30 35 35 25
011 [administrativa y juridica a 2,326 usuarios 2,326 Usuario atendido | 011.3 |Informacién de Juzgados en turno 84 70 50 60 50 45 40 35 30 30 30 25
que realizan consultas en el CAU 011.4 |Legislacién y Jurisprudencias 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
011.5 |Ubicacién de Juzgados y Oficinas 60 50 45 60 60 55 60 55 60 65 65 50
011.6 |Ubicacién de Reo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial Dr. Angel Géchez Castro, Santa Ana
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Osiris Astrid Barrientos Rodriguez
TECNICO/DELEGADO: Lic. Marilis Yanet Mirdn de Alvare:
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS OPERATIVAS
345 340 375 300 350 360 325 350 340 380 360 350 4,175
01 |Atender 4,175 servicios de transporte 4,175 servicio de 011 Recibir  solicitud de transporte 'y verificar
transporte " |disponibiidad del mismo
01.2 |prestar servicio de transporte
icio d 105 110 120 125 150 160 175 180 140 195 180 110 1,750
02 |Bindar 1,750 servicio de fotocopias 1,750 serviclo de . —
y P! 4 fotocopi 02.1 [Recepcion de solicitudes
02.2 |Documentos reproducidas
Coordinar 180 asignaciones de salén de 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
03 usos multiples del Centro Judicial Dr. 180 Asignaciones de 03.1 |Recepcion de solicitudes
Angel Gdchez Castro de acuerdo a salones
demanda presentada 03.2 |disposicion de salén para desarrollo de actividad
34 37 36 7 20 9 32 13 20 14 22 26 270
04 |Atender 270 solicitudes de movimientos 270 Movimientode | O4.1 |Recibir solicitudes de movimiento de activo fijo
de activo fijo activo fijo 04.2 |Realizar reasignaciones
04.3 |Realizar descargos
04.4 |[Realizar asignaciones
55 50 42 40 35 50 50 55 45 43 50 60 575
Refrendar 431 cheques para el pago de . 05.1 |Recibir solicitudes
05 obligaciones a3 solicitudes 05, |Firmar cheques de Salarios, Caja chica, AFP,
_larrendamientos ,Bonificaciones etc.
05.3 |Efectuar autorizaciones digitales (PC Bac)




PROGRAMACION DE METAS

Coz’i\:ﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:::d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
75 125 75 93 920 77 920 90 75 75 75 60 1,000
Efectuar inspecciones preventivas por inmueble
o0 |Efectuar 1000 mantenimientos Mantenimiento de [ O6.1 [para evantamiento de necesidades en reparacion
preventivos y correctivos a inmuebles ’ i bl de inmuebles
Desarrollo de trabajos de mantenimiento
06.2 |preventivo y correctivo en infraestructura de|
acuerdo a solicitudes
33 33 31 33 31 33 31 30 36 36 33 30 390
Efectuar inspecciones preventivas por inmueble
07 |Efectuar 390 mantenimientos preventivos 390 Mantenimiento de | O7.1 [para evantamiento de necesidades en reparacion
y correctivos a mobiliario y equipo mobiliario y equipo de mobiliario v equipo
Desarrollo de trabajos de mantenimiento
07.2 |preventivo y correctivo en mob. y equipo de|
acuerdo a solicitudes
08 |Brindar 312 servicios de aseo y ornato. 132 servicio de aseoy . : % % % % % 26 % % 2 2 2 2 32
ornato 08.1 |Efectuar visitas a inmuebles
08.2_|Brindar el servicio de aseo y ornato
Atender 925  solicitudes para el 74 88 93 70 70 70 70 90 70 70 90 70 925
s aprovisionamiento de bienes y suministros 025 Aprovisonamiento 09.1 [Distribucion de suministros a dependencias
necesarios para el desarrollo de de bienes Tramitar suministros inexistentes en almacén a
actividades de tribunales y dependencias 0s:2 través de compra
289 318 340 340 340 285 200 250 273 275 340 250 3,500
10.1 |Tramitar reintegro de Fondo Circulante
10.2 |Pago de vidticos por comision interna
010 Atender 3500 solicitudes de recurso a 3,500 Aprovisonamiento | 103 Pago de alimentos para vistas publicas
traves del fondo circulante de bienes 10.4 |Pago de impuestos
10.5 |Pago de mantenimiento para bienes muebles
10.6 _[Pago de mantenimiento para bienes inmuebles
10.7 |Pago de accesorios y otros
o11 Realizar 5 distribuciones de prestaciones 5 Prestaciones — — i 1 1 1 1 1 5
sociales 11.1 |Ver|f|caCIon de beneficiarios de prestaciones
11.2 |Distribuir prestaciones del organo judicial
425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 5,100
Entregar 5,100 cupones de combustible 010.1 [Remitir programacidn de entrega de cupones
012 |para cubrir de las necesidades de la 5,100 cupones.de 010.2 [Envio de liquidacion y solicitud de cupones
administracion del centro judicial. combustible 010.3 [Entrega dlelcuponles — -
Presentacion de liquidacion de cupones asignados|
010.4
a Admon.
1 1
Enviar lineamientos a unidades judiciales para
Realizar 1 diagnostico para recopilar L. 0111 laborar plan de necesidades
013 1 Di ico ela p
informacion para plan de necesidades hd .
011.2 Elaborar Plan Anual de Necesidades para
tribunales y la Administracion del Centro Judicial.




Cédigo/
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PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV
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DICIEVBRE
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AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial de Sonsonate

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Mgtr. Blanca Figueroa Barrientos

Licda. Laura Meliza Ramos Morales

Formato: P-1

Prestar un eficiente apoyo Administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias Administrativas de esta jurisdiccion, a través de la coordinacidn, distribucion y control de suministros y la utilizacién de recursos
humanos, materiales y financieros, que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

METAS OPERATIVAS
180 150 150 200 200 200 215 225 175 200 200 150 2,245
servicio de
01 |Brindar 2,245 servicios de transporte. 2,245 transporte 01.1 |Recibir solictudes para servicio de transporte 209 175 175 230 230 230 250 250 200 225 225 175 2574
01.2 |Efectuar el servicio de transporte. 180 150 150 200 200 200 215 225 175 200 200 150 2245
45 40 40 45 50 45 50 45 45 50 45 35 535
op |Atender 535 solicitudes de fotocopia de| .. solicitud de 02.1 [Recibir solicitudes de fotocopia de documentos 45 40 40 45 50 45 50 45 15 50 15 35 535
documentos f i
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados. 45 40 40 45 50 45 50 45 45 50 45 35 535
42 36 34 40 42 42 a4 44 40 46 42 30 482
. . ) . Recibir solictudes para asignacién de salas o
Coordinar la asignacién 482 espacios 03.1 05 fisi ld o d " 42 36 34 40 42 42 a4 44 40 46 42 30 482
03 |[fisicos para desarrollo de Audiencias 482 sala/ salén Espaclos Tisicos para €] desarroflo de eventos.
Judiciales y eventos varios. 03.2 |Asignar sala o espacio fisico. 42 36 34 40 42 42 44 44 40 46 42 30 482
03.3 Prgpérar condiciones para el desarrollo de la 2 36 34 40 42 42 44 44 40 46 42 30 482
actividad
43 21 148 85 30 20 145 20 13 70 40 5 640
04.1 |Recibir solictudes para movimiento de activo fijo 17 17 20 10 25 25 20 20 15 15 15 10 209
. A movimientos de
04  |Efectuar 640 movimientos de activo fijo 640 activo fijo 042 Realizar los correspondientes registros por, % 2 20 s 60 5 60 3 2 s o 0 530
" |asignaciones,reasignaciones y descargos
04.3 |Mover el activo fijo 43 21 148 85 30 20 145 20 13 70 40 5 640
20 19 30 25 30 25 25 25 30 32 32 25 318
05 .Brindar 318 servicios de mantenimiento a 313 servicios.de 05.1 Elabor?r ) inspecciones en atencion a 34 25 30 20 30 30 30 35 30 2 2 2 324
inmuebles. mantenimiento requerimientos presentados.
05.2 |Efectuar mantenimiento solicitado. 20 19 30 25 30 25 25 25 30 32 32 25 318
5 10 15 15 15 10 15 15 10 20 10 5 145
Bri 14 - . . Recibi G ™ T
06 rmrjlz?r : 5 ser\flaos de mantenimiento a 145 servicios de 06.1 eu_blr solicitudes para Mtto de mobiliario y 14 5 15 15 25 28 20 15 23 2 10 5 197
mobiliario y equipo. mant equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 5 10 15 15 15 10 15 15 10 20 10 5 145
47 40 40 42 42 44 44 45 44 43 42 35 508
servicios de aseo
07 |Brindar 508 servicios de aseo y ornato. 508 ornato v 07.1 |Recibir solicitudes de aseo y ornato 47 40 40 42 42 44 44 45 44 43 42 35 508
07.2 |Dar el servicio de aseo u ornato. 47 40 40 42 42 44 44 45 44 43 42 35 508
25 25 25 26 27 27 26 27 26 26 27 27 314
081 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1 1
Atender 314  solicitudes  para el solicitud de " |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
08 aprovisionamiento de bienes y suministros 314 aprovisonamiento
necesarios para el desarrollo  de P! e bionos 08.2 Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministros 25 25 25 25 2 2% 2 % 2% % % 2% 308
actividades de tribunales y dependencias para tribunales y dependencias.
08.3 I?lstrlbwr p.rejstaaones sociales a empleados del 1 1 1 1 1 5
Organo Judicial.




PROGRAMACION DE METAS

Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
87 159 202 170 178 223 212 204 197 195 206 217 2,250
09.1 |Pago de alimentos para vistas publicas 11 52 81 46 53 77 44 67 9 113 30 29 612
Atender 2,250 solicitudes de recurso 09.2  |Pago de viaticos 24 59 69 78 73 70 % 58 106 25 124 159 935
09 d f' do circul 2,250 Solicitudes
atraves de fondo circulante. 09.3  [Comprasy pagos de servicios 38 41 46 39 43 62 70 66 72 45 a1 22 585
09.4 |Pago de impuestos Municipales 10 1 0 1 1 2 1 1 1 1 1 0 20
09.5 [Tramitar reintegro de Fomdo 4 6 6 6 8 12 7 12 9 11 10 7 98
1,036 1,056 | 1,053 | 1,202 | 1,212 | 1,124 | 1,031 1,117 1,128 1,053 1,226 1,069 13,307
010.1 |recibir solicitd de combustible 27 29 30 32 32 30 32 31 33 30 34 30 370
Entregar 13,307 cupones de combustible cupones de
010 |para cubrir las necesidades del area 13,307 cor:bustible 010.2 |Tramitar cuota de combustible 27 29 30 32 32 30 32 31 33 30 34 30 370
jurisdiccional y de la dministracion.
010.3 |Entregar cupones de combustible 1036 1056 1053 1202 1212 1124 1031 1117 1128 1053 1226 1069 13307
010.4 |liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial Integrado Santa Tecla
JEFE/RESPONSABLE: Arq. Fabrizzio Arnoldo Barraza
TECNICO/DELEGADO: Licda. Delmy Lorena Meza Tenorio
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la conprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administritivo y logistico.
METAS OPERATIVAS
175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 2,100
ici 01.1 |Recibir solicitud. icio de t t
o1 Brindar 21100 servicios de transporte 2’100 Servicio de €ecCIDIr solicituaes para servicio ae trasporte
transporte 01.2 |Efectuar el servicio de transporte
01.3 |Solicitudes no realizadas
158 114 190 364 217 185 185 328 173 231 128 147 2,420
Atender 2,420 solicitudes de fotocopias de .
02 documentos 2,420 Fotocopias 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopias de documentos
02.2_|Solicitudes atendidas
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
P 03.1 |Recibir solicitudes de movimiento de activo fijo 0 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
M
03 Efectuar 45 movimientos de activo fijo 60 ovmflent:)s de
activo fijo 3.2 [Realizar reasignaciones 0 2 2 1 4 2 2 2 2 2 2 3
3.3 |Realizar descargos 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1
3.4 |Realizar asignaciones 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0
Brindar 580 servicios de mantenimiento a Mantenlm.lentos 20 20 40 60 60 60 60 40 60 60 60 40 580
04 | 580 Preventivoy Recibir solicitudes para mantenimiento de
inmuebles . 04.1
Correctivo de mobiliario y equipo
Atender 785 solicitudes para 785 785 785 785 785 785 785 785 785 785 785 785 9,420
05 aprovisionamiento de bienes y suministros| 785 Aporvisionamiento L . .
necesarios para el desarrollo  de de bienes 5.1 Dotar (lie papeleria, utiles, alrtlculos y suministros 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
actividades de tribunales y dependencias para tribunales y dependencias
Entregar 2,736 cupones de combustible 228 228 | 228 | 228 228 228 | 228 228 228 228 228 228 2,736
para  cubrir  necesidades de la Cupones de tramit tad bustibl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
06 |Administracion del Centro  Judicial 2,736 pb tibl ramitar cuota de combustible
Integrado y Centro Judicial Dr. Francisco combustible Entregar cupones de combustible 155 115 149 122 228 190 153 180 208 218 263 195
José Guerrero liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Chalatenango
JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ivén del Cid Garcia

Karen Edith Lépez

Administrativa

Formato: P-1

Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

METAS OPERATIVAS
40 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 250
o1 Brindar 250 servicios de mantenimiento a 250 servicios de 011 Recibir solictudes para mantenimiento de|
inmuebles. mant inmuebles
01.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
02 Brindar 60 servicios de mantenimiento a 60 servicios de 021 Recibir solictudes para mantenimiento de|
mobiliario y equipo. mant mobiliario y equipo
02.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
50 50 40 60 75 75 75 50 50 50 75 50 700
. . servicio de — " —
03 |Brindar 700 servicios de transporte. 700 03.1 |Recibir solictudes para servicio de transporte
transporte
03.2 |Efectuar el servicio de transporte
30 30 40 30 30 40 30 30 40 30 40 30 400
04 Atender 400 solicitudes de fotocopia de 400 solicitud de 04.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos
documentos fotocopias
04.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestionar 12 cuotas mensuales de — — -
. ) . 05.1 |recibir solicitd de combustible
05 combustible asiganda para los diferentes 12 cupones de - -
vehiculos de la Administracion del Centro combustible 05.2 [Tramitar cuota de combustible
Judicial. 05.3 |Entregar cupones de combustible
05.4 |liquidar combustible
5 10 10 10 10 15 10 10 10 15 20 15 140
P 06.1 |Recibir solictudes para movimiento de activo fijo
movimientos de
06  |Efectuar 140 movimientos de activo fijo 140 ) .
activo fijo 06.2 Realizar los coorespondientes registros por|
"~ |asignaciones, reasignaciones y descargos.
06.3 |Mover el activo fijo.
solicitud de 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
o7 Atender 84 solicitudes de anticipos de 84 anticipos de 07.1 |Recibir solicitudes para anticipo de prueba
prueba en camara gesell
pruebas 07.2 |Realizar anticipo de prueba /Entrega de Gravacion
Atender 72 solicitudes de refrendas de solicitud de 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
08 |cheques de pagos diversos, de la 72 refrendas de 08.1 |Recibir solicitudes de cheques
Pagaduria Auxiliar de Chalatenango cheques 08.2 |Realizar refrendas correspondientes
57 57 59 57 58 58 57 57 59 57 57 58 691
o 09.1 Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Atender 691  solicitudes para el solicitud de " |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
09 aprovisionamiento de bienes y suministros 1 R A
necesarios para el desarrollo  de 69 ap"’;’:z:‘:n"e":"m 09.2 [Tramitar reintegro de Fondo Circulante
actividades de tribunales y dependencias 09.3 Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministros
para tribunales y dependencias.
09.4 Distribuir prestaciones sociales a empleados del
~" |Organo Judicial.




Cédigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administracién

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial de San Miguel

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Licda. Mirna de Jimenez

Licda. Candy de Ostorga, Administradora

Formato: P-1

Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

METAS OPERATIVAS

340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 4,080
o1 Atender 4,984 soIlmtuf:les de transporte 4,084 Servicio de Programar transporte es base a prioridad de
dependencias de San Miguel Transporte 01.1 |solicitudes, en base a disponibilidad de vehiculos
y motoristas.
83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 1,000
Atender 1,000 solicitudes de fotocopias de .,
02 1,000 Reproduccién 02.1 |centro de reproduccion privado
documentos
02.2 |centro de reproduccion institucional
61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 731
o3 Dar 731 apoyos logisticos en la realizacién 731 Audiencia 03.1 |grabaciones en camara gesel 28 28 25 26 28 25 28 25 28 25 28 28
de audiencias y eventos 03.2 |audiencias en salas virtuales 15 25 18 23 25 18 25 18 25 18 25 25
03.3 |audiencias comunes y eventos diversos 10 15 12 14 15 12 15 12 15 12 15 15
Brindar 500 mantenimiento preventivo vy imiento a 38 30 20 41 40 20 41 20 90 50 69 41 500
04 |correctivo a inmuebles propios ]| 500 . '
arrendados inmueble 04.1 |Programar inspeccidnes es base a solicitudes
o5 Brindar 100 mantenimientos preventivo y| 100 Mantenimiento a 4 7 4 8 8 4 10 10 17 10 8 10 100
correctivo a mobiliario y equipo de oficina mobiliario 05.1 |programar inspecciénes es base a solicitudes
Servicio d 4 2 2 4 5 6 4 8 4 5 4 48
05 |Atender 48 solicitudes de aseo y ornato 48 erviclo de aseoy
ornato 06.1 |Programadas
111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 1,332
Atender 1,332 solicitudes para - —
o aprovisionamiento de bienes y suministros L33 Aprovisonamiento 07.1 |Entrega de proveeduria a domicilio 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
necesarios para el desarrollo de ! de bienes 07.2 Entrega de proveeduria en Bodega de 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
actividades de tribunales y dependencias Aprovisionamiento
07.3 |Entrega de Herramientas Manuales 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
98 100 102 99 88 80 95 100 102 90 95 95 1,144
08 Tramitar 1,144 cuotas c{e combustible del 1,144 Cuotas f:le Gestionar con Seccién de Combustible, cuota de
departamento de san miguel combustible 08.1 |combustible correspondiente a los vehiculos |
motocicletas de San Miguel.
Gestion d
09 Gestionar 397 mantenimiento preventivo 304 :s ‘Iorj et 15 30 30 a0 35 30 35 10 39 10 35 25 394
y correctivo a vehiculos de la zona oriental man e".'"“e" oa 091 Programar con los talleres ingreso y reparacion de|
vehiculos "~ _|vehiculos.
Brindar informacion y  orientacion 302 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 300 300 300 300 300 3,602
010 |administrativa y juridica a 3,602 usuarios 3,602 Usuarios lid
que realizan consultas en el CAU 010.1 |AtenC|on del CAU
Distribuir 250 paquetes de utiles escolares L. 250 250
011 2019 250 Prestacién o111 En apoyo a la Regional de Talento Humano, 250
"~ |personas beneficiadas
496 496
012 [Distribuir 496 uniformes 2019 496 Uniformes Programacion de Transporte para entrega de
012.1 |uniformes en apoyo a la Regional de Talento
Humano, 496 personas beneficiadas




PROGRAMACION DE METAS
Céz’i\‘iﬂgo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV oL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de San Francisco Gotera, Morazan
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Reinaldy Flores Echeverria

TECNICO/DELEGADO: Br. José Francisco Machado Salmerdn

OBIETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

METAS OPERATIVAS
servicio de 108 108 109 108 108 109 108 108 109 108 108 109 1,300
01  [Brindar 1,300 servicios de transporte. 1,300 transporte 01.1 |Recibir solicitudes para servicio de transporte
01.2 |Efectuar el servicio de transporte
33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400
Atender 400 solicitudes de fotocopia de .
02 documentos 400 sacar fotocopias | 02.1 [Recibir solicitudes de fotocopia de documentos
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
L . Recibir solicitudes para realizacién de audiencias
Realizaciéon de 36 audiencias en camara o 03.1
03 I 36 Audiencia: en Camara Gesell
Gese 03.2 |Asignar sala de Camara Gesell
03.3 |Colaborar en el desarrollo técnico de la audiencia
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
on.1 Recibir solicitudes para realizacién de audiencias
04 |Realizacion de 36 audiencias virtuales 36 Audiencia: virtuales
04.2 |Asignar sala de audiencias virtual
043 Colaborar en el desarrollo técnico de la audiencia
" |virtual.
12 12 12 12 12 12 15 12 12 15 12 12 150
o o movimientos de 05.1 |Recibir solicitudes para movimiento de activo fijo
05 Efectuar 150 movimientos de activo fijo 150 L
activo fijo 05.2 Realizar los correspondientes registros por|
"~ |asignaciones, reasignaciones y descargos.
05.3 |Mover el activo fijo.
Mant 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
06 :;:iiri::ﬁ:::;cms de mantenimiento a 300 Preventivo y 06.1 Becibir solicitudes para mantenimiento de
) Correctivo inmuebles
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
Mant 6 6 8 6 6 8 6 6 8 6 8 6 80
o7 B"ilc_'ﬁ" _30 servicios de mantenimiento a 80 Preventivo y 071 Recil_ai_r _solicitu.des para mantenimiento de
mobiliario y equipo. Correctivo mobiliario y equipo
07.2_|Efectuar el mantenimiento solicitado.
08 Brindar 48 servicios de alimentacion para 3 i 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
vistas publicas 4 Proveer alimentos ™55 |Recibir solicitudes de alimentos
08.2 IProporcionar el servicio de alimentos
66 66 70 66 66 66 66 66 66 66 70 66 800
09 Efectuar 809 pago de vidticos por medio 800 Pago de viaticos 09.1 |Recibir solicitudes para pago de viaticos
del Fondo Circulante 09.2 Efectuar pago de viaticos segin disponibilidad
" _|financiera
Atender 1,560 solicitudes de recepcion | Recepciony 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1,560
10 d{stnbucmn de dc{cunjen,tés de las 1,560 Distribucion de 101 nviar |nfo_rmes| de| perso;al dbe ‘aS|stenaa y 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
diferentes dependencias judiciales de este penmanencia en los lugares de trabajo
Departamento Documentos 10.2 |Recepcién y distribucién de documentacién 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93
10.3 |Recepcion y distribucion de planillas 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




PROGRAMACION DE METAS

Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
36 36 38 36 36 38 36 36 36 36 36 37 437
» 1.1 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1
Atender 437  solicitudes para el " |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
aprovisionamiento de bienes y suministros Ab imiento de
1 necesarios para el desarrollo de 437 Papeleria y Utiles | _11.2 [Tramitar reintegr? del Fpndo Cilrculante _ 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
actividades de tribunales y dependencias 113 Dotar de papeleria, Utiles, articulos y suministros 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
para tribunales y dependencias.
1.4 [?istribuir p.re.zstaciones sociales a empleados del ) 1 ) 1
Organo Judicial.
143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 1,716
Solicitar 1,716 cupones de combustible e
’ d Elaborar liquidacion mensual de vales de|
12 para cubrir de las necesidades de la 1,716 cupones. € 121 bustibl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . . combustible combustible
administracion del centro judicial. 12.2 [Tramitar cuota mensual de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.3 |Entregar cupones de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién del Centro Judicial de Usulutan
JEFE/RESPONSABLE: LIC. EDUARDO ARGUETA CASTILLO
TECNICO/DELEGADO: Sr. Oscar Mauricio Bolafios Arias
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS OPERATIVAS
130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1,560
Servicio de
01 |Brindar 1,560 servicios de Transporte 1560 transporte 01.1 |Recibir solictudes de transporte 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1,560
01.2 |Efectuar el servicio de transporte
139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 1,668
Atender 1,668 solicitudes de fotocopia de Servicio de — — -
02 1668 . 02.1 |Recibir solicitud de fotocopia de documentos 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 1,668
documentos fotocopias
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
. . ) . Recibir soli : L |
Coordinar 300 asignaciones espacios, 031 ecﬂ?lr solictudes para asignacion de salas de usos 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
03 |[fisicos para desarrollo de Audiencias 300 Sala/ salén multiples
Judiciales y eventos varios. X __ N
03.2 |Asignar sala de Audiencias Presencial 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
03.3 |Asignar Sala de Audiencias Virtual 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
- 04.1 |Recibir solictudes para movimiento de activo fijo 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
- — Movimientos de
04 [Efectuar 84 movimientos de Activo Fijo 84 activo fijo Realizar los coorespondientes registros por
) o4 | cdzr orespe € P 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
asignaciones, reasignaciones y descargos.
04.3 |Mover el activo fijo. 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Brindar 480 servicios de Mantenimiento a Servicios de ibi i imi
05 480 o 05,1 |Recibir  solictud para  mantenimiento  de| . 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Inmuebles mantenimiento inmuebles
05.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Brindar 120 Servicios de Mantenimiento a servicios de ibi li imi
06 o . 120 - 06.1 ReCIt_)I_r . 50 ICtufjes para  mantenimiento  de 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Mobiliario y Equipo. mantenimiento mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
g7 |Brindar 72 Servicios de Mantenimiento de 72 Gestion de 07.1 |Recibir solicitudes mediante REL-12 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Vehiculos Mantenimiento
07.2 |Solicitar transporte para traslado de vehiculo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
46 96 46 46 48 47 46 46 46 46 47 47 607
08.1 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1 1
Atender 558  solicitudes para el " |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
og |3Provisionamiento de bienes y suministros 607 Aprovisonamiento | o Dotar (.ie papeleria, utiles, alrtlculos y suministros| - 6 26 26 26 46 46 46 46 46 46 46 552
necesarios para el desarrollo de de bienes para tribunales y dependencias.
actividades de Tribunales y Dependencias o3 |Pagar bienes y servicios a traves de fondol gq 198 198 | 198 198 198 | 198 198 198 198 198 198 2,376
"~ [circulante !
084 PIStI’IbuII’ plr(-:.*stauones sociales a empleados del 1 3 1 1 1 6
Organo Judicial.
140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680
Entregar 1,680 cupones de combustible Cupones de 09.1 |Recibir solicitud de combustible 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 624
09 |para cubrir de las necesidades de la 1680 con‘:bustible 09.2 |Tramitar cuota de combustible 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 624
administracién del centro judicial 09.3 |Entregar cupones de combustible 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680
09.4 |liquidar combustible 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 12 informes del Personal de la i i i i
10 ora 5 12 Informe 1.1 Informe de asistencia,permanencia y puntualidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Administracion. del personal
11.2 |Solicitudes de Licencias

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima

JEFE/RESPONSABLE: Licda. Yolanda Rosibel Flores Rodriguez

TECNICO/DELEGADO: Gloria del Carmen Mendoza

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

METAS OPERATIVAS
Servicio d 59 50 45 65 65 65 65 45 65 65 65 30 684
) - ervicio de
01 |Brindar 684 Servicios de transporte. 684 Transporte 01.1 |Recibir solictudes de transporte 65 55 50 60 60 60 60 55 60 60 60 35 680
01.2 |Efectuar el servicio de transporte 59 45 45 55 55 55 55 40 55 55 55 30 604
02 Atender 1,261 solicitudes de fotocopia de 1261 Servicio de 116 100 90 110 120 130 105 90 110 80 120 90 1261
documentos ! Fotocopias 02.2 |Fotocopiar documentos solicitados 3,683 3,000 1,500 | 3,000 3,100 3,100 | 2,000 1,500 3,000 1,500 3,100 1,500 29,983
11 10 9 8 8 7 6 9 9 8 9 8 102
Coordinar 102 asignaciones espacios Recibir solictudes : ;2
- e para asignacion de salas para
03 |fisicos para desarrollo de Audiencias 102 Sala/Salon 03.1 Audiencias y desarrollo de eventos. 1 12 12 12 10 10 10 12 12 13 12 12 138
Judiciales y eventos varios.
03.2 |Logistica para el desarrollo de eventos 11 10 9 8 8 7 6 9 9 8 8 8 101
3 6 8 8 6 6 7 7 8 18 13 10 100
Verificacion d biliari imientos d
Movimiento Active| 041 er_l |c?f|on e mobiliario para movimientos de 0 4 5 5 4 4 3 s s 2 15 12 03
04  |Efectuar 100 movimientos de Activo Fijo 100 Fijo activo fijo
04.2 Relallzalj los corresp?ndlentes registros  por 0 6 3 4 6 6 7 7 3 18 13 10 03
asignaciones, reasignaciones y descargos.




PROGRAMACION DE METAS
Cédigo, Cantidad
N'? / Descripcién de la Meta fl’silca Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
05 Brindar 55 servicios de Mantenimiento a 55 Servic'ios' de 05.1 Verificacion de necesidades de mantenimiento de 0 3 3 3 3 3 3 s s s s s a8
Inmuebles mant Inmuebles
05.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
0 6 5 7 6 7 7 7 7 6 5 6 69
Brindar 69 Servicios de Mantenimiento a servicios de
o |Srindar B9 Semid mie 69 cios 06.1 |Verificacion de mobiliario en mal estado 0 10 8 8 9 9 9 9 9 8 6 8 93
Mobiliario y Equipo. mant
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 0 6 5 7 6 7 7 7 6 5 6 62
14 14 12 13 14 15 14 13 12 14 15 13 163
07.1 Elaborar Plan Anual de Necesidades para 1
Atender 163  solicitudes para el " |tribunales y la Administracién del Centro Judicial.
aprovisionamiento de bienes y suministros Aprovisonamiento r—— - —
07 163 Dotar de papeleria, utiles, articulos y suministros
neces:rz)s ) pari (.-_;| desarmd”o de de bienes 07.2 para tribunales y dependencias. 14 14 12 13 14 15 14 13 12 14 15 13 163
actividades de Tribunales y Dependencias ¢ o
073 Plagar bienes y servicios a traves de fondo 0 0 5 60 70 70 70 5 70 70 0 50 690
circulante
074 PIStI’IbuII’ plr(-:.*stauones sociales a empleados del 12 28 12 28 84
Organo Judicial.
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
Entregar 288 cupones de combustible para Cupones d 08.1 ElabErar.blllquldacmn mensual de vales  de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
08 |cubrir de las necesidades de la 288 PO es. € combustible
administracién del centro judicial combustible 08.2 |Tramitar cuota de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
08.3 E.ntregar cupones de combustible, a los Jueces y 2 ! ! ! ! ! ! 21 2 2 2 2 288
Citadores
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
09 Elaborar 12 informes del Personal de la 12 Informe Informe de asistencia,permanencia y puntualidad
Administracion. 091 | 4o/ bersonal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
09.2 |Solicitudes de Licencias
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién Centro Judicial "Dr. Hugo Lindo" La Unién
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Rolando Ovidio Lazo Flores

TECNICO/DELEGADO: Alexandra Carmina Flores De Rodriguez

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

METAS OPERATIVAS
150 150 150 166 167 167 167 166 167 150 150 150 1900
servicio de
01 |Brindar 1900 servicios de transporte. 1900 01.1 |Recibir solictudes para servicio de transporte
transporte
01.2 |Efectuar el servicio de transporte
20 20 20 30 30 30 33 30 32 28 29 29 331
Atender 331 solicitudes de fotocopia de servicio de
02 documentos 331 fotocopias 02.1 |Recibir solicitudes de fotocopia de documentos
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
5 6 5 7 8 5 7 8 8 9 5 7 80
Coordinar la asignacién 80 espacios fisicos| 031 ReCibi.r S?I?Ct“des para asignacion de salas o
03 |para desarrollo de Audiencias Judiciales y 80 Sala asiganda espacios fisicos para .EI (i/gsarrollo de eventos.
eventos varios. 03.2 |Asignar sala o espacio fisico.
Preparar condiciones para el desarrollo de la
033 L
actividad




PROGRAMACION DE METAS

Cédigo, Cantidad
N? / Descripcién de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SepTIEMBRE octuere NOVIEMBRE oicEMBRE
1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 14
movimientos de 04.1 |Recibir solictudes para movimiento de activo fijo
04  |Efectuar 14 movimientos de activo fijo 14 L.
activo fijo 04.2 Realizar los coorespondientes registros por|
"~ |asignaciones, reasignaciones o descargos.
04.3 |Mover el activo fijo.
8 9 8 10 10 10 6 7 7 9 8 8 100
Recibir solictudes para mantenimiento de|
05 Brindar 100 servicios de mantenimiento a 100 mantenimientoa | 051 inmuebles
inmuebles. inmuebles 05.2 Gestionar el mantenimiento solicitado con el
"~ |proveedor
05.3 |Efectuar el pago por el mantenimiento
5 5 5 3 4 3 4 3 3 5 5 5 50
Recibir solictudes para mantenimiento de|
06 Brindar 50 servicios de mantenimiento a 340 mantenimientoa | 9061 mobiliario y equipo
mobiliario y equipo. mobiliario y equipo 05.2 Gestionar el mantenimiento solicitado con el
"~ |proveedor
06.3 |Efectuar el pago del mantenimiento solicitado.
138 136 135 119 120 119 128 129 118 120 122 126 1510
07.1 |Consolidar y elaborar el Plan Anual de Necesidaes 1
Atender 1,510 solicitudes para el - — .
o7 aprovisionamiento de bienes y suministros 1510 aprovisionamiento | 7.2 DOtar'de bllen.els ¥ suministraos a las dependencias 18 17 18 18 17 17 23 25 15 17 20 23
necesarios para el desarrollo de ’ de bienes ge lallu"Sd':c'odn' r— I P
actividades de tribunales y dependencias 7.3 |Gestionar fondo circulante para el pago de| 4 119 117 101 102 102 104 103 103 103 102 102
viaticos, compras y servicios.
074 [?istribuir plrtlestaciones sociales a empleados del 1 1 1 1 1
Organo Judicial.
34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 408
Entregar 408 solicitudes de combustible 08.1 |recibir solicitud de combustible
08 para cubrir de las necesidades de los 408 cuota de 08.2 |Tramitar cuota de combustible
jueces, equipos y motocicletas y de la combustible
administracion del centro judicial. 08.3 |Entregar cupones de combustible
08.4 |liquidar combustible del area administrativa
2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 21
. - . Gestion para Recibir solictudes para mantenimiento del
Gestionar 21 mantenimiento de vehiculos| 09.1 . )
09 K 21 mantenimiento de vehiculo y motocicleta
y motocicletas vehiculos 09.2 Gestionar el mantenimiento solicitado con el
"~ |proveedor
09.3 |Efectuar el pago del mantenimiento solicitado.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
010 Elaborar ‘12 Inform_es de asistencia, 12 Informes de 010.1 |Recepcion de solicitudes de licencia
permanencia y puntualidad de personal. personal 010.2 |Elaboracion de Informe de Asistencia
010.3 [Elaboracion de Informe de llegadas tardias




PROGRAMACION DE METAS
CédNigo/ Descripcién de la Meta caf?:iicd:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ot
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA - INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Instituto de Medicina Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Instituto de Medicina Legal "Dr. Roberto Masferrer"
JEFE/RESPONSABLE: Dr. Pedro Hernan Martinez Vasquez

TECNICO/DELEGADO: Dra. Maria Antonieta Ayala
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

dependencia y funcionarios que realizan funciones periciales forenses y ejerciendo control sobre su desarrollo y cumplimiento.

Prestacion de servicios periciales forenses a la sociedad salvadorefia, sirviendo como centro nacional de referencia en asuntos relacionados con medicina legal, definiendo los reglamentos técnicos que deben cumplir las distintas

METAS OPERATIVAS
720 721 719 720 721 719 720 721 719 720 721 719 8,640
o1 Reayliz.ar 8,640 Dictamenes Periciales, 8,640 Dictamen 01.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Quimica Forense oL2 Realizar peritaje, elaborar y aprobar dictdmen de|
" |Quimica Forense
383 383 384 383 383 384 383 383 384 383 383 384 4,600
02 R.ealiza’r 4,600 Dictamenes Periciales 4,600 Dictamen 02.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Biologia Forense 02.2 Realizar peritaje, elaborar y aprobar dictdmen de|
"~ |Biologia Forense
848 850 850 846 848 848 848 850 850 830 832 830 10,130
03 R_ealiz'ar 10,130 Dictdmenes Periciales 10,130 Dictamen 03.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Ciencias de la Conducta 03.2 Realizar peritaje, elaborar y aprobar dictdmen de|
"~ _|ciencias de la Conducta
2,344 | 2,344 | 2,347 | 2,267 | 2,267 | 2,271 | 2,160 2,160 2,165 2,392 2,392 2,396 27,505
o4 Realizar 27,505 Dictdmenes de Clinica 27,505 Dictamen 04.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Forense 042 Realizar peritaje, elaborar y aprobar dictdmen de|
"~ |Clinica Forense
463 463 459 464 464 462 463 463 459 459 459 457 5,535
05 Realizary 5,535 Dictdamenes Periciales de 5,535 Dictamen 05.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Patologia Forense 052 Realizar peritaje, elaborar y aprobar dictdmen de|
"~ |patoldgia Forense
15 15 15 16 16 16 18 18 19 14 14 14 190
06 Realizar 1?0 Dictdmenes Periciales de 190 Dictamen 06.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Antropologia Forense 06.2 Realizar peritaje, elaborar y aprobar dictdmen de|
"~ |Antropolégia Forense
Emitir 4,849  Certificaciones de e
o7 L 4,849 Certificacion 396 398 408 389 387 396 417 417 422 403 405 411 4,849
Peritajes Forenses
08 |Emitir 7,494 esquelas de defuncion 7,494 Esquela 678 678 677 627 627 626 594 594 595 598 598 602 7,494
09 Elaborar el Plan Anual de Formacién 1 Pl a a
2018 an
Gestionar 4 capacitaciones
010 |especializadas para usuario internos y 4 Gestion 1 1 1 1 4
externos
Gestionar otras capacitaciones a ..
011 4 Gestion 1 1 1 1 4
personal del IML
012 |Elaborar la Revista Cientifica 1 Revista 1 1
Elaborar informe analitico sobre
013 |estadistica de Homicidios a Nivel 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
nacional
014 |Asistencia a Cdmara Gessell 1,000 Atencion 84 83 83 84 83 83 84 83 83 84 83 83 1,000




PROGRAMACION DE METAS

Codi Cantidad
ongol Descripcién de la Meta af?silcaa Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FeBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO sepTiEwRe octusre NOVIEMBRE olcEmBRE
Intervenir Psicolégicamente a
personas en crisis (por abuso sexual, »
015 | . L s R e 700 Atencion 58 58 59 58 58 59 58 58 59 58 58 59 700
violencia intrafamiliar, e identificacion
de cadaver)
Realizar informes de datos generales|
016 . . 600 Informe 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
de personas que retiran cadaver
Tramitar oficios para correccién de 3
017 . 800 Tramite 67 67 66 67 67 66 67 67 66 67 67 66 800
nombres de caddver
Elaborar ficha a familiar de personas .
018 . 400 Ficha 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400
desaparecidas
1,772 1,772 | 1,772 | 1,774 | 1,774 | 1,776 | 1,774 1,774 1,776 1,772 1,772 1,774 21,282
Atender solicitudes de servicio de transporte para
019.1 (realizar misiones oficiales de trabajo de los| 1,661 1,661 1,660 1,663 1,663 1,664 1,663 1,663 1,664 1,663 1,663 1,664
funcionares y empleados del IML.
Gestionar ante la DACI las compras y servicios de
Atender 21,282  solicitudes  apoyo 019.2 (los diferentes reactivos, material medico y demds, 17 17 18 17 17 18 17 17 18 17 17 18
019 administrativo y logistico de las diferentes .a.poyo. suministros.
dependencias del Instituto de Medicna 21,282 admllnlstratlvoy Atender solicitudes de mantenimiento preventivo
. . ogistico . . .
Legal a nivel nacional. o193 |¥ correctivo  a ) cuatros. fr[o_s, Equpo RX, 3 3 9 3 3 9 3 8 9 8 8 9
procesadora y pelicula radiografica y equipos de|
laboratorio a nivel nacional.
019.4 |Gestionar solicitudes de Combustible. 28 28 26 28 28 26 28 28 26 26 26 24
019.5 |Gestionar reintegro de Fondo Circulante del IML. 58 58 59 58 58 59 58 58 59 58 58 59




